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Concorra ao Subsidio
de Grande Escala de 2026

Se tem um projeto que ja demonstrou sucesso e esta
pronto para ser ampliado e ajudar mais pessoas em mais
locais, considere solicitar o Subsidio de Grande Escala de
2026 da The Rotary Foundation.

Através desse subsidio, o seu projeto pode receber
2 milh&es de ddlares ao longo de trés a cinco anos
para causar mais impacto.

As notas conceptuais dos distritos, Rotary e Rotaract
Clubs qualificados serdo aceites até 1 de agosto de 2025.
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Um pequeno gesto

Margo chegou e, para o Rotary International, isso
significa celebrar o Més da Agua, Saneamento e
Higiene - um momento para destacar uma das areas
mais transformadoras do nosso trabalho.

Este més é uma oportunidade para refletirmos
sobre A Magia do Rotary e o impacto profundo que
criamos quando nos unimos com determinacao e
propdsito.

Ha alguns anos, experimentei esta magia em
primeira méo na Republica Dominicana. Quando um
grupo de membros ajudou a instalar filtros de agua,
trés criancas observavam com admiracdo enquanto
agua suja entrava por uma extremidade do filtro e
saia limpa pela outra. Durante a demonstracdo, uma
das criancas puxou-me pela manga e implorou:
“Mostre-me a magia outra vez.”

Para elas, parecia magia. Mas, na verdade, era o
resultado de inumeras horas de esforco -
planeamento, transporte e instalacéo dos filtros -
em colaboracdo com parceiros locais dedicados a
tornar a dgua potéavel acessivel. Naquele momento,
percebi que o que parecia um pequeno gesto podia
mudar a vida dos residentes. Esta é a Magia do
Rotary.

Esta histdria € uma prova do incrivel potencial da
nossa familia global para criar mudancas. Os
projetos de dgua exemplificam o nosso alcance, as
nossas parcerias € 0 N0osso compromisso inabalavel
em melhorar vidas. Considere o trabalho do Rotary
com a USAID. Essa parceria permitiu-nos colaborar
com comunidades e governos para melhorar o
acesso a servicos sustentdveis de agua e
saneamento para milhares de pessoas na Republica
Dominicana, no Gana, nas Filipinas e no Uganda.

As parcerias recordam-nos que o impacto do
Rotary € ampliado quando trabalhamos juntos.
Através da nossa alianca estratégica com o
Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente,
estamos a avancar com a iniciativa Aco
Comunitéria pela Agua Doce. Este programa equipa
os membros do Rotary com ferramentas e recursos
para proteger, restaurar e sustentar os

ecossistemas de dgua doce.

Quando aproveitamos as subvenc¢des do Rotary e
defendemos a édgua potavel nas nossas
comunidades, criamos um efeito domind que vai
muito além de projetos individuais.

Ao abracarmos o espirito deste més, encorajo
todos os membros do Rotary a procurar novas
parcerias. A colaboracdo multiplica os nossos
esforcos e ajuda-nos a alcancar mais pessoas em
necessidade.

Seja unindo forgcas com organizacdes locais,
formando aliangas com agéncias internacionais ou
mobilizando a sua comunidade, cada passo que
damos juntos aproxima-nos de um mundo onde
todos tém acesso a dgua potavel e saneamento
seguro.

A Magia do Rotary brilha mais intensamente
quando trabalhamos em harmonia com os outros
para criar um bem duradouro. Juntos, podemos
transformar sonhos em realidades que mudam vidas
e comunidades. O resultado pode, por vezes,
parecer magico, mas sabemos que vem do poder
do nosso compromisso e compaixado coletivos.
Vamos aproveitar esta magia para fazer a diferenca
este més e no futuro.

STEPHANIE A. URCHICK
Presidente do Rotary International
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A Paz através da agua, saneamento ¢ higiene

Queridas Companheiras e queridos Companheiros:

Como tenho vindo a acentuar ao longo deste ano,
nos nossos dias, a Paz € um conceito muito mais
exigente do que foi em tempos passados.
Classicamente, a Paz era sindnimo de auséncia de
violéncia. Hoje, a Paz € equiparada a
desenvolvimento e desenvolvimento sustentavel. S6
se pode considerar haver Paz quando se procura ir
ao encontro das necessidades basicas de todos os
seres humanos e das suas comunidades,
combinando crescimento econdmico, protecdo
ambiental e coeséo social, em ordem a garantir que
cada geracdo entrega a seguinte um mundo em que
todos possam viver duradouramente.

Um dos pilares essenciais a vida humana é a
garantia de dgua potavel, assim como de um
sistema de saneamento basico eficaz. No nosso
Pais e, mais genericamente, no mundo ocidental,
essas necessidades estdo asseguradas. Hoje, em
praticamente todo o Pais, podemos tranquilamente
abrir uma torneira e beber a dgua que dela sai.

E verdade que, em algumas zonas, o
fornecimento de dgua ndo estd totalmente
disponivel para todas as utilizacdes possiveis, e
elas tém vindo a crescer. Por exemplo, no Algarve,
confrontamo-nos com periodos de escassez que
levantam problemas sérios. Por esse motivo,
organizamos um Semindrio no passado més de
outubro, em Faro, conjuntamente com a
Universidade do Algarve, em que essa problematica
foi discutida com representacdo de altos
responsaveis publicos e privados da regido.

Aproveito para recordar alguns gestos da nossa
vida corrente sobre que talvez devéssemos refletir.
Num Pais em que a dgua da rede publica tem uma
elevadissima qualidade justifica-se a utilizacdo de
agua engarrafada para consumos genéricos?
Quando, ainda para mais, essa égua é
maioritariamente disponibilizada em garrafas de
plastico, com todas as consequéncias que
conhecemos sobre a utilizacdo do plastico? Peco

desculpa pela franqueza, mas parece-me quase
insultuoso para os nossos semelhantes que ndo
dispdem deste recurso, as vezes nem sequer sem
condi¢cBes de salubridade.

Agua de qualidade, saneamento bésico eficaz e
higiene sdo ainda indispensaveis para a
preservacdo da saude e, de uma forma geral, para
permitir uma vida em que os seres humanos
possam desenvolver todas as suas aptiddes.

Este panorama esta muito longe de corresponder
a situacdo em largas zonas do planeta. Desde ha
muito o Rotary tem-se empenhado em apoiar as
regides em que estas necessidades ndo se
mostram asseguradas.

Por meio de programas WASH (iniciativas
relacionadas a dgua, saneamento e higiene), o
Rotary mobiliza recursos, cria parcerias e investe
em infraestrutura e formacao que contribuem para
mudancas no longo prazo. Desde 2013, a Rotary
Foundation investiu em mais de 1.000 projetos
relacionados com agua, saneamento e higiene em
mais de 100 paises, de forma a viabilizar sistemas
de purificacdo de agua, educacao sobre boas
praticas de higiene, construcdo de latrinas e gestéo
de residuos.

O Rotary fez parceria com a Agéncia dos Estados
Unidos para o Desenvolvimento Internacional no
Gana, Madagascar e Uganda com o objetivo de
implementar programas sustentéveis e no longo
prazo para melhorar sistemas de abastecimento
hidrico, instalagdes sanitarias e praticas de higiene.

E por tudo isto que o Rotary € mégico! Porque
estd ao lado de todos e de cada um para, em
conjunto, fazermos um mundo melhor!

PAULO TAVEIRA DE SOUSA
Governador do Distrito 1960


https://www.rotary.org/pt/usaid
https://www.rotary.org/pt/usaid
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Recursos hidricos e Saneamento

Os 193 Estados membros da Organizacado das
Nacdes Unidas (ONU) adotaram, em 2015, a Agenda
2030 - em vigor desde 2016 -, com o objetivo de
mobilizar esforcos conjuntos e globais que
permitam atingir, até ao inicio da terceira década do
século XXI, o desenvolvimento sustentavel, ndo
deixando ninguém para trés. Foram definidos 17
“Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” (ODS),
que fixam metas de sustentabilidade, com
referéncia a cinco principios fundamentais o
Planeta, as Pessoas, a Prosperidade, a Paz e as
Parcerias.

De entre estes Objetivos consta o de “Garantir a
Disponibilidade e a Gestdo Sustentavel da Agua
Potavel e do Saneamento para Todos” (Objetivo 6).

Foram estabelecidas diversas metas, a saber:
Alcancar o acesso universal e equitativo a dgua
potével para todos, a precos acessiveis (Meta 6.1);
alcancar o acesso a saneamento e higiene
adequados e equitativos para todos, com especial
atencdo para as necessidades das mulheres e
meninas e das pessoas que se encontram em
situacéo de especial vulnerabilidade (Meta 6.2);
melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a poluicdo,
aumentando o tratamento de dguas residuais ndo
tratadas e aumentando a reciclagem e a reutilizacéo
(Meta 6.3); aumentar a eficiéncia no uso da dgua em
todos os setores e reduzir substancialmente o
nuimero de pessoas que sofrem com a escassez de
agua (Meta 6.4); implementar a gestdo integrada
dos recursos hidricos (Meta 6.5); proteger e
restaurar ecossistemas relacionados com a agua,
como rios, aquiferos, lagos, montanhas, florestas e
zonas humidas (Meta 6.6).

Rotary encontra-se perfeitamente alinhado com
este objetivo, dedicando parte substancial do seu
trabalho precisamente as tematicas da agua, do
saneamento e da higiene.

No nosso pais, € na comunidade europeia de que
faz parte, as pessoas, de um modo geral, tém
acesso a agua potavel, a saneamento e a higiene.
Importa aqui assegurar a sustentabilidade,

continuando a adotar politicas e comportamentos
que representem a nossa harmoniosa relacdo com
a natureza.

Porém, noutras regides do mundo a realidade nao
€ a mesma, sequer aproximada. Pelo que, neste
particular aspeto do nosso trabalho, temos que
pensar e agir considerando que viver Rotary ndo é
apenas servir no nosso clube, na nossa
comunidade, no nosso Distrito e no nosso pais. Ser
rotério é ter em vista que somos parte de uma
organizacéo internacional presente em cerca de
200 paises, que estende a sua acado a praticamente
todos os recantos do mundo, por mais remotos que
sejam.

Varios Companheiros e clubes do nosso Distrito,
com o apoio da Fundacao Rotaria e parcerias com
outros clubes, outros Distritos e com diversas
entidades n3o rotérias, tém desenvolvido e
implementado projetos em paises e regides
carenciados, garantindo o abastecimento de agua
potavel e melhorando as condicdes de saneamento
e de higiene das suas populacdes, com beneficio
para muitas pessoas, merecedoras, como nds, de
condicoes de vida humanas e dignas.

Este notavel trabalho tem de continuar a fazer
parte do elenco das nossas prioridades, devendo
ser-lhe dedicada a nossa atencao, seja através das
nossas doacdes, seja através do nosso trabalho
voluntario, seja através da nossa habilidade para
organizar parcerias de boa vontade. Estaremos,
assim agindo, a cuidar do nosso planeta, das
pessoas que o habitam e do direito que tém a
prosperidade e a paz.

Neste més de marcgo, atentemos, pois, no tema
que Rotary lhe dedica e ousemos assumir que o
clube a que pertencemos ndo conhece fronteiras.

ANTONIO SIMOES PINTO
Governador do Distrito 1970



Dar de Si Antes
de Pensar em Si

Umlema que
muda vidas

Ampliando o
Impacto

Como trabalham as revistas
oficiais do Rotary
International

O Futuro dos
Recursos
Humanos

Tecnologia, Talento e
Bem-estar Organizacional

_Coisas que
precisa de saber
sobre o Mario

Conheca o presidente 2025-
2026 do Rotary International

Comissoes
Interpaises

Oportunidades
sem Limite

PORTUGAL ROTARIO

Revista Rotary / Portugal Rotario
Av. da Replblica, 1326, 7.° s/7.4
4430-192 Vila Nova de Gaia
www.portugalrotario.pt

Diretor/Editor
José Alberto Oliveira

Colaboracéo
Alberto Guerra
Carla Baptista

Carla Pinto

Diogo Bento

Helena Silva

Inés Reis

José Alberto Pereira
José Manuel Raposo
Luis Matias

Manuela Franco
Maria Joao Gomes
Ruben Bento
Solange Falé

Supervisdo
Governadores dos
Distritos 1960 e 1970 do
Rotary International

Propriedade
Associacdo Portugal Rotério
NIF 502 128 321

Presidente da Direcéo
Roberto Carvalho

Apoio Administrativo
Zélia Mota

Assuntos administrativos
geral@portugalrotario.pt
(+351) 223 721794

Envio de noticias
editor@portugalrotario.pt

Estatuto Editorial
www.portugalrotario.pt/estatuto

Execucéo Grafica

Sersilito - Empresa Gréfica, Lda
Trav. Sa e Melo, 209

Gueifédes - Apartado 1208
4471-909 Maia

N.° Registo ERC 110486
Depdsito legal n.° 5448/84
Tiragem: 3000 exemplares

DISTRIBUICAO GRATUITA AOS SOCIOS

Uma publicacdo da Rotary Global Media Network



PORTUGAL ROTARIO

| Faa de Calgary
a priméira de muitas

Ouvimos repetidamente dos membros: todos
devem experimentar uma Convencédo do Rotary
International pelo menos uma vez. (E aproveite um
desconto enquanto pode! O ultimo dia para se
inscrever antes do aumento dos precos para a
convencdo em Calgary € 31 de marco.)

Os estreantes na convencédo, desde Rotaractistas
a novos lideres de clubes, descobrirdo o valor de
estar entre milhares de membros unidos: o
sentimento de pertencer a algo maior do que si
mesmo. “E algo que precisa de ser sentido. Tem de
estar presente no momento. Nao ha outra forma”,
diz Nadine Broghammer, do Rotary E-Club de 2000,
no seu distrito na Suica.

Esse sentimento transforma os participantes de
primeira viagem em frequentadores assiduos das
convencdes. Um ponto importante para
Broghammer e outros estreantes na convencéo do
ano passado, em Singapura, foi o conhecimento
profundo que adquiriram sobre como realizar
melhorias mensuraveis para as pessoas has suas
comunidades.

Os participantes alimentam a sua paixado pelo
servico ouvindo especialistas de renome nas
sessdes plendrias. Durante a convencdo no Canada,
de 21a 25 de junho, terd a oportunidade de
aprender com Katharine Hayhoe, cientista-chefe da
Nature Conservancy, que analisa dados sobre as
alteracdes climaticas para ajudar lideres e o publico
a compreenderem os seus efeitos. Katharine é
amplamente considerada uma das comunicadoras
mais habilidosas sobre o tema. Um dos titulos
recentes dos seus livros resume a sua abordagem
otimista: Saving Us: A Climate Scientist’s Case for
Hope and Healing in a Divided World (Salvar-nos: O
Argumento de uma Cientista Climatica para a
Esperanca e Cura em um Mundo Dividido).

Se ainda tem duvidas sobre participar na
convencdo, Paula Santiago encoraja todos os
membros a darem uma oportunidade. “Nunca na
minha vida fiz cerca de 25 amizades em apenas
seis dias”, diz Santiago, presidente do Rotary Club
de Champaign (West), Illinois, cuja primeira
convencdo foi em Singapura. “A Convencgao do
Rotary é transformadora.”

Saiba mais ou registe-se em convention.rotary.org
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Concurso de Canto Lirico
promove talento jovem

A Fundacéo Rotaria Portuguesa (FRP) anunciou a
realizacdo do 13.° Concurso de Canto Lirico, um
evento de prestigio que visa apoiar € promover
jovens cantores liricos. O concurso, organizado em
parceria com diversas instituicbes de ensino e
patrocinadores, tem vindo, desde 2007, a distinguir
o talento de artistas portugueses e estrangeiros
residentes em Portugal.

Reconhecido oficialmente como evento de
Interesse Cultural pelo Ministério da Cultura, o
certame tem entrada livre e decorrera em vérias
fases: as eliminatdrias terdo lugar a 23 de junho,
em Faro, Porto e Cascais, seguindo-se as
semifinais a 26 de junho, no Porto e em Cascais. A
grande final estd agendada para 28 de junho, no
Pequeno Auditério do Centro Cultural de Belém,
em Lisboa.

Os interessados poderdo submeter a sua
candidatura até as 24 horas do dia 16 de maio de
2025. A FRP e a Comissdo Organizadora apelam a
divulgacdo desta iniciativa, reforcando a sua
missdo de incentivar a formacéao e o inicio de
carreira de jovens cantores liricos.

Ao longo das suas 12 edicdes anteriores, o
Concurso de Canto Lirico da FRP revelou vérios
talentos que hoje brilham em palcos nacionais e
internacionais. Muitos dos vencedores e finalistas
prosseguiram os seus estudos em prestigiadas
academias e conservatérios, tendo sido
convidados a integrar producdes de relevo em
Portugal e no estrangeiro.

O concurso destaca-se pelo elevado padréo
artistico dos seus participantes, sendo uma
referéncia no panorama da musica erudita em
Portugal.

Rotarios/as: 1,151,109
Rotaractistas: 127,554
Interactistas: 368,069

y em
NUMEROS
15 de janeiro de 2025

Rotary Clubs:
Rotaract Clubs:
Interact Clubs:
Nucleos RDC

36,382

9,198
15,999
13,766

Rotar
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Um lema que
muda vidas.

O Conselho de Legislacdo
do Rotary International
estabeleceu, em 1989, “Dar
de Si Antes de Pensar em Si”
(Service Above Self, em
inglés) como o lema
principal do Rotary, por ser
aquele que melhor transmite
a filosofia do servico
voluntério desinteressado.
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O valor do Altruismo

Na nossa sociedade, frequentemente dominada
pelo individualismo e pela busca incessante de
realizacdes pessoais, Dar de Si Antes de Pensar em
Si surge como uma chamada a reflex&do e a acéo.
Nao se trata apenas de doar bens materiais ou
recursos financeiros, mas de disponibilizar o que
temos de mais precioso: o nosso tempo, a nossa
energia e a nossa atencéo.

Quando nos envolvemos em projetos que
beneficiam outras pessoas ou comunidades,
estamos a fazer muito mais do que ajudar. Estamos
a demonstrar empatia e a fortalecer lacos humanos.
O altruismo, que parece beneficiar principalmente
os outros, na verdade transforma também quem o
pratica. Estudos mostram que ajudar os outros
promove sensacdes de bem-estar e felicidade,
reforcando a ideia de que ao servir, também somos
beneficiados.

O Impacto no dia-a-dia

Na pratica, Dar de Si Antes de Pensar em Si pode
envolver pequenos gestos: ajudar um vizinho em
necessidade, oferecer orientacdo profissional a um
jovem, ou simplesmente escutar alguém que
procura desabafar. Em contextos maiores, pode
significar dedicar-se a um projeto comunitario,
liderar uma iniciativa para erradicar uma
problematica local ou participar em campanhas
globais promovidas pelo Rotary, como o combate a
poliomielite.

Em todos esses exemplos, a chave esta na
disposicao para agir sem esperar algo em troca.
Esta mentalidade exige que se ultrapassem
barreiras como o comodismo.

O Desafio da entrega

E importante reconhecer que praticar este lema
nem sempre é facil. Implica usar tempo, recursos
e, por vezes, abdicar do conforto. No entanto, o
resultado é recompensador: contribuirmos para o
beme-estar coletivo, criamos comunidades mais
fortes, mais solidarias, e cultivamos valores que
servem de exemplo a geracdes futuras.
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E o lema mais emblemético do Rotary e reflete a
esséncia do servir. Como é que esta ideia, tdo
simples e tdo profunda, se manifesta

no dia a dia de cada um de nés?

O que implica, realmente, estar na disposicéo

de coloca-lo em pratica?

A Responsabilidade rotaria e humana

Para os membros do Rotary, Dar de Si Antes de
Pensar em Si é mais do que um lema, € uma
decisdo, uma escolha, um compromisso pessoal.
Cada projeto realizado, cada iniciativa desenvolvida,
reflete esse ideal. E esta responsabilidade ndo se
limita ao @mbito do Rotary, permeia todas as dreas
da nossa vida, profissional, familiar e social.

O Poder Transformador

Quando vivemos de acordo com este principio de
entrega, descobrimos que as nossas acdes t€m um
impacto profundo, ndo apenas no mundo ao Nosso
redor, mas também em nés mesmos. Tornamo-nos
mais conscientes das necessidades dos outros,
mais resilientes perante os desafios € mais
conectados com a humanidade.

Aceitar o desafio de Dar de Si Antes de Pensar
em Si é abracar uma vida de significado e propdsito.
E, no final, € essa entrega desinteressada que nos
define enquanto individuos, rotarios, rotarias e
rotaractistas.

Viver dentro do espirito deste lema, permite que
compreendamos claramente a declaracdo de visao
do Rotary International: Juntos, vemos um mundo
onde as pessoas se unem e entram em acao para
causar mudancas duradouras em si mesmas, nas
suas comunidades e no mundo todo.
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Rotary Global Media Network

Mykola Stebljanko edita a Rotariets, revista
ucraniana de noticias sobre o Rotary, a partir de sua
casa em Odessa, cidade portuaria no Mar Negro.
Quando, em fevereiro de 2022, a Russia iniciou a
invasdo da Ucrania, Stebljanko, membro do Rotary E-
Club da Ucrania, intensificou a sua acdo. Enquanto a
sua cidade era alvo de ataques aéreos, ele
coordenava esfor¢cos humanitarios com outros
rotérios ucranianos por videochamada e mantinha
informados os editores da Rotary Global Media
Network, composta pela revista oficial Rotary e por
33 publicacdes regionais independentes.

A resposta da Rotary Global Media Network foi
imediata, com uma cobertura aprofundada da crise
humanitaria e da importancia da ajuda do Rotary. As
histdrias publicadas alcancaram milhdes de rotarios,
mobilizando-os para a agdo. Até ao final de 2024, a
The Rotary Foundation e os Rotary Clubs tinham
angariado dezenas de milhdes de ddlares,
garantindo apoio essencial a popula¢do ucraniana.

Este é apenas um exemplo do poder das revistas
regionais do Rotary em conectar e inspirar a acéo
global. Em 2022, um artigo sobre o programa Music
Mends Minds, apoiado pelo Rotary na Califérnia,
destacou os beneficios da musica para retardar os
sintomas da deméncia neurodegenerativa. Apds a
sua publicagao, surgiram iniciativas semelhantes
noutras partes dos Estados Unidos e do mundo. De
forma semelhante, apds as cheias que devastaram o
Brasil em abril de 2024, as reportagens das revistas
regionais do Rotary no Brasil, Reino Unido e Irlanda
impulsionaram uma onda de apoio internacional.

Cada uma destas histérias resulta de um trabalho
rigoroso de investigacao, redacao e producédo. A
Rotary Global Media Network é composta por
jornalistas, fotégrafos e designers graficos
empenhados em amplificar as histérias dos rotérios
e o impacto positivo que geram no mundo. Além de
inspirar a acdo, as publicacdes do Rotary reforcam o
sentimento de pertenca dos membros, ajudam a
atrair novos associados e oferecem uma janela para
0 universo rotario ao publico em geral.

Segundo inquéritos realizados, a maioria dos
leitores sente que as revistas Rotary e regionais
fortalecem a sua ligagcdo ao movimento rotério e
ajudam-nos a compreender melhor a organizagdo. “A
revista € um guia essencial para os rotarios,
mantendo-nos informados sobre o que esta a
acontecer e porqué”, afirma Sylvia Whitlock, a
primeira mulher a presidir a um Rotary Club. “Sem a
revista, tudo pareceria aleatério. Um bom guia esta
sempre ao nosso lado.”

Wen Huang
Editora Chefe, Rotary Magazine

AMPLIANDO O IMPACTO

O QUE OS LEITORES PROCURAM

Face a evolucdo dos meios de comunicacgao,
as revistas do Rotary estdo a reinventar-se,
utilizando novas tecnologias e melhorando
continuamente a qualidade do seu contetudo
para responder as necessidades dos leitores.
Para compreender melhor o seu publico, a
equipa de Pesquisa e Avaliacdo do Rotary
International inquiriu mais de 10.000 leitores
das 33 revistas regionais do Rotary. Os
principais resultados revelam que:

e 81% dos leitores consultam
regularmente a sua revista;

60% preferem a versdo impressa,
enquanto 26% leem online e 14%
utilizam ambas as versodes;

55% dos leitores passam entre 11 a
30 minutos a ler cada edicao;

79% preferem artigos curtos e
diretos, enquanto 21% apreciam
reportagens mais longas e
aprofundadas;

74% afirmam que a revista os ajuda
a compreender melhor o Rotary a
nivel global.

Os leitores demonstram um interesse especial
por conteudos que destacam projetos rotarios,
reforcando o papel essencial da revista como
meio de conexao e inspiracdo para a acao.




Revista Portugal Rotario
Uma Histoéria de Compromisso
e Continuidade

A revista Portugal Rotério tem raizes profundas
na histéria do movimento rotario em Portugal. A sua
origem remonta aos anos 30 do século XX, quando
José da Cruz Filipe, membro do Rotary Club de
Lisboa, propds a criacdo de uma publicacdo rotaria
nacional. Em 1936, durante a Reunido Magna dos
Rotérios de Portugal, foi lancado um suplemento
do boletim do clube lisboeta, antecipando a futura
revista Portugal Rotério. Contudo, sé em 1940, a
publicacéo foi oficialmente reconhecida, apés um
longo processo de aprovacao pelo regime da
época.

A revista passou por varias fases ao longo das
décadas. A primeira foi liderada por Cruz Filipe, e
terminou em 1945. O projeto foi retomado em 1982
com um modelo descentralizado, onde diferentes
clubes assumiam a sua publicacdo, mas a falta de
regularidade levou ao seu encerramento. Em 1984,
com a criacdo de dois distritos rotarios em
Portugal (1960 e 1970), a revista ganhou uma nova
estrutura editorial e passou a ser publicada
bimestralmente, garantindo a continuidade até
hoje.

Em 1987, Portugal Rotério foi reconhecida como
revista regional oficial do Rotary International,
estatuto que mantém até hoje. Em 1989, foi
formalizada a Associagdo Portugal Rotério, que se
tornou proprietéria da publicacéo, garantindo a sua
gestdo independente e sustentavel.

Desde entdo, Portugal Rotario tem sido um elo
fundamental na comunicacgao rotaria em Portugal e
nos paises luséfonos, promovendo projetos,
divulgando ac¢des dos clubes e fortalecendo a
identidade do movimento. Hoje, integra a Rotary
Global Media Network, mantendo-se como um
meio essencial de informacdo e inspiracdo para os
rotarios de lingua portuguesa.

Rotary Global Media Network
O nascimento das revistas do
Rotary

Pouco depois da fundacédo do Rotary, Paul Harris
e Chesley Perry, o primeiro secretario-geral do
Rotary, lancaram uma revista para divulgar noticias
e informacdes entre os clubes em crescimento. A
primeira edi¢cdo foi publicada em janeiro de 1911,
com o nome The National Rotarian, incluindo
relatos de clubes existentes, anlncios de novos
clubes e um ensaio de Harris sobre o propdsito do
Rotary. Perry foi o primeiro editor da revista, cargo
que ocupou até 1928. Em setembro de 1912,
quando o Rotary se expandiu para o Canada e
Inglaterra, a publicacdo passou a chamar-se The
Rotarian.

Com a criacdo de novos clubes pelo mundo,
surgiram revistas regionais, que oferecem uma
perspetiva local das a¢cdes do Rotary. A primeira
revista regional foi lancada no Reino Unido e Irlanda
em 1915.

Atualmente, a revista oficial do Rotary
International continua a ser publicada, enquanto as
revistas regionais, produzidas independentemente
por rotarios, sdo distribuidas em mais de 130
paises e em 26 idiomas. No total, as publicacbes
do Rotary tém uma circulagdo superior a um milhdo
de exemplares. Além de reportarem sobre
atividades rotarias locais, as revistas regionais
também publicam artigos da edi¢ao oficial,
incluindo mensagens e reportagens da sede do
Rotary.

Cada publicacédo é uma peca essencial da Rotary
Global Media Network, amplificando o impacto do
movimento rotario em todo o mundo.

No total, as publicacdes do Rotary
tém uma circulacdo superior a um

milhdo de exemplares.



O Futuro dos Recursos Humanos

Tecnologia,
Talento e
Bem-estar
Organizacional

O setor de Recursos Humanos esta
a passar por uma revolucao
impulsionada pelas novas
tecnologias, mudancas culturais e
novas exigéncias do mercado de
trabalho. Para compreender melhor
estas dindmicas, conversamos com
Sara Baia, Human Resources
Business Partner (HRBP) e membro
do Rotary Club de Penafiel, que
partilhou as suas percecdes sobre o
impacto da automacéo, a evolucdo
da cultura organizacional e os
desafios da gestao de talento.
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Tecnologia e automacéao
na gestéo de pessoas

A Inteligéncia Atrtificial (IA) e o
Machine Learning estédo a
transformar significativamente os
Recursos Humanos (RH).
"Podemos ver as suas
aplicacBes em processos de
recrutamento, onde ajudam na
triagem curricular através dos
Sistemas de Gestéo de
Candidaturas (ATS) ou na criag&o
de bots que fazem uma primeira
entrevista com perguntas-chave",
explica Sara Baia.

A automacéo também esté
presente no onboarding, criando
experiéncias mais ricas para os
novos colaboradores sem
intervencao constante do
departamento de RH. "No
desempenho, a IA auxilia as
liderancas e os colaboradores na
preparacéo de feedbacks,
criacdo de objetivos e
aprendizagem personalizada",
acrescenta. O Machine Learning

permite ainda analisar grandes
volumes de dados para prever
necessidades futuras de
formacéo ou desempenho.

Para Sara Baia, a automacéao das
tarefas rotineiras sera cada vez
mais comum. "Desde a triagem
curricular até a gestdo de
entrevistas e envio de emails
automaticos, a automacao vai
libertar tempo para que os RH se
concentrem em estratégias mais
complexas", afirma. Portais do
Colaborador e assistentes
virtuais ja permitem respostas
rapidas a pedidos do dia-a-dia,
como alteracdo de dados
pessoais e emissdo de
declaracgdes.

Além disso, a automatizacéo
melhora a eficiéncia na gestao
de talento, permitindo que os
profissionais de RH tenham um
papel mais estratégico. "As
empresas que adotam estas
tecnologias podem concentrar-
se na experiéncia do
colaborador, garantindo um

L
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ambiente de trabalho mais
motivador e produtivo", observa.

Cultura organizacional e
bem-estar

A pandemia trouxe mudancas
profundas na cultura
organizacional, colocando temas
como a saude mental e a
flexibilidade no centro da gestdo
empresarial. "As empresas estdo
cada vez mais preocupadas com
a saude mental dos
colaboradores, combatendo o
excesso de trabalho e
promovendo programas de
assisténcia psicoldgica", afirma.
Os Employee Assistance
Programs (EAPs) tornaram-se uma
tendéncia crescente, oferecendo
apoio psicolégico, coaching e
aconselhamento profissional.

A flexibilidade também é um fator
decisivo na retencéo de talento.
"Apesar de algumas empresas
estarem a reduzir o teletrabalho,
dificilmente se vé uma
organizacdo sem um sistema
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hibrido", explica. A flexibilidade
vai além do local de trabalho e
inclui horarios adaptaveis e
novas formas de equilibrar vida
pessoal e profissional.

Diversidade, Equidade e Inclusdo
(DEI) s&o temas que vao
ganhando peso, tanto pela
exigéncia do mercado como pela
necessidade de representacéo
das novas geracdes.
"Transparéncia e confianga séo
fundamentais para a integracéo
de diferentes perfis. A
transparéncia salarial, por
exemplo, esta a tornar-se um
fator-chave no recrutamento”,
afirma Sara Baia.

Para esta profissional, a criacédo
de ambientes de trabalho
psicologicamente seguros € um
passo essencial. "As empresas
que investem na diversidade e
inclusdo, promovendo um
espaco onde todos se sentem
valorizados e respeitados,
tendem a ser mais inovadoras e
produtivas”, destaca.

Novas geracoes e
estratégias de retencao

As novas geracdes tém uma
relacdo diferente com o trabalho.
"A Geracado Z e a Geracgao Alpha
ndo vivem para o trabalho, mas
véem-no como uma parte da sua
vida. Procuram flexibilidade,
desenvolvimento e crescimento
rapido", destaca. Esta
mentalidade reflete-se nas
estratégias de atracédo e

“As novas geragoes
exigem que o
trabalho se integre
na sua vida pessoal e
nao o inverso.”

retencdo de talento: "Os jovens
querem oportunidades de
desenvolvimento constantes,
desafios novos e liderancas
abertas a colaboracdo."

As liderancas também precisam
de se adaptar. "Os jovens
procuram mentores e coaches,
ndo chefias tradicionais.
Valorizam empresas que lhes
dado voz, os desafiam e
incentivam a inovacao"”, explica
Sara Baia. A retencdo também
passa pelo alinhamento de
valores entre a empresa e os
colaboradores, algo essencial
para esta geracéo.

A experiéncia do colaborador
estd a tornar-se um fator critico.
"As organizacdes que oferecem
oportunidades de aprendizagem
continua, ambientes flexiveis e
um proposito alinhado com os
valores individuais terdo maior
facilidade em reter talento”,
conclui.

Tendéncias emergentes e
desafios para 2030

Para os préximos anos, a
digitalizac&o continuaré a ser
uma tendéncia central. "As
empresas estdo cada vez mais
orientadas para os pilares ESG
(Environment, Social e

"A automacao vai
libertar tempo para
que os RH se
concentrem em
estratégias mais
complexas."

Governance), e os Recursos
Humanos desempenham um
papel fundamental na
implementacédo destas
diretrizes", explica.

O reskilling e upskilling seréo
desafios permanentes. "Com a
automacéo e a lA, as empresas
precisardo de investir na
formacédo continua dos
colaboradores para que se
mantenham relevantes"”, afirma.
O microlearning, a aprendizagem
personalizada e as jornadas de
formacéo gamificadas séo
algumas das solu¢des
emergentes.
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O equilibrio entre vida pessoal e
profissional também continuara a
evoluir. "As novas geracdes
exigem que o trabalho se integre
na sua vida pessoal € ndo o
inverso. As empresas que nao se
adaptarem a esta realidade terdo
dificuldades em atrair e reter
talento", alerta Sara Baia.

Finalmente, os desafios da gestdo
multigeracional serdo cada vez
mais complexos. "Temos quatro
ou cinco geracdes a coexistir no
mercado de trabalho, cada uma
com diferentes expectativas e
formas de trabalhar. Lidar com
essa diversidade serd uma das
grandes tarefas dos RH nos
préximos anos", conclui.

Além disso, a adaptacao as novas
exigéncias da forca de trabalho,
como a semana de quatro dias ou
politicas de férias ilimitadas, pode
transformar a forma como as
empresas operam. "Embora ainda
ndo sejam praticas comuns, estas
estratégias podem aumentar a
produtividade e o bem-estar dos
colaboradores", sugere.

Com estas transformacdes, o
setor de Recursos Humanos
enfrenta um momento de
profundas mudancas, onde a
tecnologia, a cultura

“As empresas que .

investem na diversidade ‘
e inclusao, promovendo
um espaco onde todos
se sentem valorizados e
respeitados, tendem a
ser mais inovadoras e
produtivas."

organizacional e o bem-estar dos
colaboradores ditardo o sucesso
das empresas no futuro. "As
empresas que souberem adaptar-
se a estas tendéncias terdo uma
vantagem competitiva significativa
nos préximos anos", conclui.

Por: José Manuel Raposo



14

Pessoas em Acao

O Rotary Club de
Estarreja procedeu a
entrega de material de
protecao variado as
instituicdes do concelho
que trabalham
especialmente com
idosos. Trata-se de um
reforco de luvas, batas,
mascaras, toucas, tapa
sapatos, termdémetros e
gel desinfetante. Este
material continua a fazer
parte do dia a dia das
instituicdes.

O Rotary Club de Penafiel
retomou, no dia 25 de
janeiro, o seu projeto de
entrega de presentes as
criancas internadas na
Pediatria do Hospital
Padre Américo, contando
este ano com o apoio do
Rotaract Club de
Penafiel. Além dos
presentes para as
criancas, os pais
receberam rosas e a
equipa médica foi
homenageada com flores.
A iniciativa, interrompida
durante a pandemia,
reafirma o compromisso
do clube com a
solidariedade e a missao
rotaria de servir para
transformar vidas.

O Rotary Club Lisboa
International recebeu a
associacao SEMEAR, que
promove a integracdo de
jovens com perturbacdes
intelectuais e de
desenvolvimento,
acolhendo 100 destes na
sua universidade. A
iniciativa inclui agricultura
bioldgica, fabrico de
mercearia e uma oficina
de cerémica, que agora
conta com um novo forno
cedido pelo clube,
reforcando o impacto
deste projeto inclusivo.

wiiue

O Rotary Club Lisboa-
Parque das Nacdes, em
parceriacom a
Associacédo Vida
Abundante, promove o
projeto Apoio ao Estudo,
oferecendo suporte
educativo a criancas e
jovens do 1.° ao 9.° ano
com dificuldades
escolares. A iniciativa
reforca o compromisso
rotario com a educacéo e
o desenvolvimento
comunitario. Quem
desejar contribuir pode
inscrever-se como
voluntério/a ou parceiro,
ajudando a garantir um
futuro melhor para estas
criancas, contactando
diretamente o clube.

O Rotary Club de Fafe
visitou, a 14 de janeiro, as
novas instalacSes da
Universidade Sénior de
Rotary Fafe, agora num
espaco cedido
graciosamente pela
Camara Municipal, que se
empenhou em torna-lo
atrativo e funcional.
Professores e alunos
passaram a usufruir de
melhores condicdes para
as suas atividades. O
clube expressa o seu
agradecimento a autarquia
pelo apoio.

No dia 20 de janeiro de
2025, o Rotary Club
Lisboa - Estrela organizou
um Jantar-Debate no Hotel
Marriott, tendo como
orador principal o
Presidente da Assembleia
da Republica, Dr. José
Pedro Aguiar-Branco. O
evento reuniu mais de 90
participantes, incluindo
representantes de 16
clubes rotérios e rotaract,
para uma reflexdo sobre
os desafios da
democracia e a cidadania
ativa. O Dr. Aguiar-Branco
destacou o papel das
organizacdes civicas na
promocédo dos valores
democréticos.

PORTUGAL ROTARIO
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O Rotary Club de
Mangualde realizou, no
dia 7 de fevereiro, na
Biblioteca Municipal de
Mangualde, uma
conversa/palestra sob o
tema "Estilo de vida,
antes, durante e depois
do doente com cancro".

O evento, dinamizado pela
Enfermeira Andreia Costa,
inseriu-se na preocupacéo
que o clube tem tido com
as questdes de saude e
contou com um momento
cultural, promovido pela
Universidade Sénior do
clube.

A terceira edicdo do
Espetaculo Solidario do
Rotaract Club de
Moncao, realizada a 18 de
janeiro no Cine-Teatro
Jodo Verde, angariou
fundos para a luta contra a
poliomielite, permitindo
vacinar mais de 2000
criancas. O evento contou
com atuacdes dos 6tas9
e (Des)Fados, que
celebraram a musica
portuguesa, e
performances de danca
de Vera Esteves, Diana
Ribeiro e da dupla
Guilherme e Joana,
campedes nacionais de
danca desportiva.
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O Rotary Club Lisboa
International inaugurou
trés salas de estudo no
centro de acolhimento da
Santa Casa da
Misericérdia de Almada. O
presidente Olivier
descerrou a placa
comemorativa,
acompanhado do diretor
da instituicdo. Parceiro ha
quase oito anos, o clube
apoia com doacdes,
mobilidrio, vestuario
solidario, 70 pacotes de
Natal anuais € uma bolsa
de estudo.

Integrado na “Festa das
Fogaceiras 2025”, o
Rotary Club da Feira, com
0 apoio da Cémara
Municipal, organizou mais
uma edicéo do “Fogaca
com Todos” no dia 6 de
fevereiro. O evento reuniu
80 participantes na Escola
Secundéria de Santa Maria
da Feira para uma prova
de vinhos conduzida por
Jodo Carvalho, da Adega
Quatro Cravos,
harmonizada com fogaca
e outras iguarias
confecionadas por alunos
de cursos profissionais,
num encontro que incluiu
declamacéo de poesia e
celebracéo da
gastronomia local.
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No dia 24 de Janeiro, o
Rotary Club Porto-Douro
recebeu, na sua sede,
uma comitiva do clube
francés Rotary Club
Guérande Pays Blanc. Foi
realizada uma reunido de
trabalho, para os clubes
se conhecerem melhor e
estudarem uma possivel
geminacao, seguida de
um jantar. No dia 25, foi
realizada uma visita as
caves do vinho do porto,
para estimular o
companheirismo.

No dia 20 de janeiro, o
Palacio Gama Lobo, em
Loulé, recebeu um debate
sobre alimentacéo,
emocdes e saude,
organizado pelo Rotary
Club de Loulé com o
apoio da Camara
Municipal. A Dra. Carla da
Cunha, do Rotary Club
Praia da Rocha, abordou a
ligacdo entre nutricdo e
emocdes, enquanto o Dr.
Paulo Bota, do Rotary
Club Albufeira, falou sobre
habitos alimentares entre
tradicdo e modernidade. O
evento promoveu um
debate participativo,
reforgcando a importancia
de escolhas conscientes
para o bem-estar.

O Férum "Diabetes - um
Desafio Crescente"
realizou-se a 25 de
janeiro, em Torres Vedras,
reunindo membros de 15
clubes do Distrito 1960,
especialistas e a
comunidade para debater
prevencao, sensibilizacdo
e rastreio da diabetes.
Com a presenca do
governador Paulo Taveira
de Sousa e outros lideres
rotarios, contou com
palestras, debates, um
momento musical e
encerrou com um almocgo
de companheirismo.

O Rotary Club da Guarda,
em parceria com o
Escutismo 134 Guarda -
Corpo Nacional de
Escutas, promoveu uma
plantacéo de arvores no
Parque da Saude,
envolvendo familias e
escuteiros na limpeza e
reflorestacdo do espaco.
Cada participante plantou
uma arvore, reforcando o
compromisso com um
ambiente mais verde. O
evento destacou a
importancia da
preservacao, com os
envolvidos a prometerem
regressar para cuidar das
arvores, apelando a
comunidade para proteger
este espaco especial da
cidade.

No dia 18 de janeiro, no
Edificio das Associacdes,
em Fafe, realizou-se a ll
Formacédo do Rotaract do
Distrito 1970, sob o tema
“Imagem Publica fora das
Redes Sociais”, reunindo
mais de duas dezenas de
rotaractistas de quase
uma dezena de clubes. O
ex-governador € jornalista
José Alberto Oliveira
abordou o tema “Public
Speaking”, seguido do
psicoélogo clinico Jodo
Henrique Carneiro, que
falou sobre “Psicologia
nas Relacdes
Interpessoais™.

No dia 1 de fevereiro, o
Rotary Club de Vila Nova
de Gaia acolheu, na sua
sede, uma comitiva (com
16 membros) do Rotary
Club de Mdrcia-Norte,
Espanha (D2203),
chefiada pelo Presidente,
Sérgio Stratenberg Jacobi.
No encontro foi
formalizado um Acordo de
Intencdes de mutua
cooperacdo em acdes de
servico. Ficou também
agendada uma visita de
reciprocidade ao clube
visitante. A jornada
prosseguiu com um jantar
festivo em restaurante
tipico da zona ribeirinha
do Porto, com fados e
companheirismo.
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Como enviar noticias e fotografias |
para a Revista Portugal Rotario

Queremos dar visibilidade aos projetos
duradouros de todos os clubes Rotary e Rotaract
portugueses e dos paises de lingua oficial
portuguesa (excluindo o Brasil). Para isso, contamos
com a colaboracéo de todos os seus membros para
o envio de noticias e imagens que possam ser
publicadas na revista Portugal Rotario e, assim,
amplificar o alcance dessas ac8es. Para garantir a
melhor qualidade possivel, pedimos que sejam
seguidas as seguintes diretrizes:

O QUE PUBLICAMOS

o Noticias sobre as acdes e projetos promovidos
pelo clube que tenham impacto na comunidade.

o Relatos de iniciativas inovadoras e inspiradoras,
que possam servir de exemplo para outros
clubes.

o Fotografias de qualidade, nitidas e bem
enquadradas, que valorizem as atividades
realizadas.

O QUE NAO PUBLICAMOS

e Eventos comuns a todos os clubes, como
cerimdnias de transmissdes de mandatos, visitas
oficiais dos governadores e homenagens aos
profissionais, pois ndo teriamos espaco para
publicar todos de forma equitativa.

o Imagens desfocadas, escuras ou de baixa
resolucdo, pois ndo garantem boa qualidade de
impressao.

o Fotografias que incluam logdtipos antigos do
Rotary, jantares ou imagens que ndo estejam
alinhadas com a comunicacéo oficial do Rotary
International.

CONSELHOS PRATICOS

o Ter objetividade: A noticia deve ser clara,
concisa e focada no impacto da acdo realizada.

¢ Incluir informacdées essenciais: O qué, quem,
onde, quando e porqué.

o Evitar listas extensas de nomes: Para manter a
fluidez da leitura, devem ser mencionados
apenas os participantes essenciais a
compreensdo da acao.

o Cuidar da gramatica e da ortografia: Antes de ser
enviado, o texto deve ser verificado para garantir
que esta bem escrito.

o Selecionar as melhores imagens: Dar
preferéncia a fotografias que mostrem acéo,
participacdo e impacto. Sempre em formato
original e sem edicdes que reduzam a qualidade.

Finalmente, para ndo perderem atualidade, todas as
noticias devem ser enviadas até ao dia 15 do més
seguinte a acdo - dia em que a revista do més
seguinte é fechada - e apenas para o endereco de
e-mail editor@portugalrotario.pt.

A equipa da revista estd grata por toda a
colaboracdo e entusiasmo na partilha das atividades
do clubes.

ASSOCIACAO PORTUGAL ROTARIO

CONVOCATORIA

De acordo com o preceituado nos art®s. 173.° e 174° do Cédigo Civil e dos Estatutos da Associacdo
Portugal Rotario, convoco os Companheiros Associados para se reunirem no Hotel de Fatima, em
Fatima, as 18.00 horas do préximo dia 28 de margo de 2025 para Assembleia Extraordinaria da
Associacado Portugal Rotario com a seguinte ORDEM DE TRABALHOS:

1. Leitura e aprovacédo da acta da Assembleia Geral anterior;

2. Aprovacéo do Relatério de Contas de 2024
3. Tomada de Posse dos Orgaos Sociais Eleitos;
4. Outros assuntos do interesse da Associacao.

AVISO: Se a hora designada ndo se encontrarem presentes ou representados sécios em nimero
superior a metade mais um, a Assembleia Geral funcionara validamente, meia hora mais tarde, e no

mesmo local, com qualquer nimero de presencas.

Vila Nova de Gaia, 20 de fevereiro de 2025

O Presidente em exercicio da Mesa da Assembleia Geral,

Rui Horta Carneiro
Rotary Club Lisboa-Parque das Nacbes



PORTUGAL ROTARIO

17

Rotary Club de Cantanhede
Um ano de servico e impacto na comunidade

No dia 23 de fevereiro, o Rotary Club de
Cantanhede celebrou o seu primeiro aniversario,
coincidindo com o 120.° aniversario do Rotary
International. Em apenas um ano, este jovem clube
consolidou-se como um agente de mudanca na sua
comunidade, desenvolvendo projetos inovadores e
estabelecendo parcerias estratégicas para ampliar
o impacto do seu servico.

“Tem sido um caminho de grande alegria,
abracando projetos relevantes e transformadores”,
afirmou Manuela Grazina, presidente do clube, que
destacou o compromisso da equipa rotaria em
fazer a diferenca. Um dos projetos emblematicos
do clube é o "TERTULIAR - conhecer para saber",
uma iniciativa de promocao da literacia, baseada na
ideia de que o conhecimento capacita as pessoas a
tomarem melhores decisdes. Desde fevereiro de
2024, este programa realiza palestras mensais na
Biblioteca Municipal de Cantanhede, abrangendo
temas como Ciéncia, Educacéo, Cidadania, Direito e
Economia.

Outro projeto em destaque € "As Bonecas da
Ternura", criadas por uma instituicao social e
trocadas por donativos nos eventos do clube. Os
fundos angariados s&do destinados a atividades para
criancas vulneraveis, reforcando o compromisso

com o bem-estar infantil.

Em novembro passado, o clube organizou a
"Caminhada pela Paz com o Rotary", reunindo
clubes vizinhos, como os Rotary Clubs de Coimbra,
de Aveiro e de Oliveira do Bairro, numa iniciativa que
combinou um percurso guiado pelos locais
emblematicos de Cantanhede com uma angariagcéo
de fundos para os Centros Rotary pela Paz. No
mesmo dia, foi langcado o projeto "Anjos da Paz",
com figuras em crochet destinadas a apoiar uma
instituicdo carenciada local.

O Rotary Club de Cantanhede tem também
apostado na sua ligacdo internacional, estando em
curso o processo de geminacdo com o Rotary Club
Maisons Alfort-Créteil-Coteux Briards, de Franca, e
estudando uma parceria com o Rotary Club de
Mairipora, no Brasil, para um projeto global da The
Rotary Foundation. Além disso, ja conta com trés
Companheiros Paul Harris, demonstrando o seu
compromisso com a missdo do Rotary.

Manuela Grazina conclui com entusiasmo: “O
trabalho em equipa € a chave do nosso sucesso.
Juntos, conseguimos mais e chegamos mais longe.
Sinto um enorme orgulho em pertencer a familia
Rotary e em contribuir para um clube dindmico e
impactante”.

Portugal Azul apresentado ao Distrito 1970

Os Rotary Clubs Matosinhos,
Douro Saude, Porto Oeste e
Figueira da Foz promoveram, a 7 de
fevereiro, a apresentacdo do projeto
Portugal Azul ao Distrito 1970, no
CEiiA, em Matosinhos. O evento
contou com a presenca do
Governador Anténio Simdes Pinto e
de rotérios de 11 clubes do D1970,
bem como do Rotary Club Atlantico
(D1960).

O Vice-presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, Carlos
Mouta, acompanhado pelos
vereadores Maria Manuela Alvares e
Nuno Matos, destacou a integracéo
da expedicao nos projetos
ambientais do municipio e na
celebracdo de Matosinhos como
Cidade Europeia do Desporto.

A Universidade de Coimbra,
representada pelo Vice-Reitor Nuno
Mendong¢a, reafirmou o seu
compromisso na coordenacdo
cientifica do projeto, que visa
estudar a contaminacao dos
ecossistemas marinhos. Estiveram
também presentes representantes
da Autoridade Maritima Nacional, da

Marinha Portuguesa, da Unigo de
Freguesias de Matosinhos e Leca da
Palmeira, da Universidade do Minho,
de instituicdes de ensino, centros
tecnolégicos, associacdes setoriais,
6rgaos de Protecao Civil e
empresas ligadas a
sustentabilidade.

Nacho Dean, explorador
naturalista espanhol e mentor do
Portugal Azul, apresentou os
objetivos da expedicdo, que, entre
abril e julho, percorreréd a costa
continental e insular portuguesa,
partindo de Leixdes e fazendo
escala em sete portos, até a Ria
Formosa. Durante o percurso, serdo
realizadas colheitas para analisar a
poluicdo marinha, sensibilizando as
populacdes para a protecédo dos
oceanos, promovendo desportos
sustentaveis e realizando eventos
educativos com escolas e entidades
locais.

A organizacdo contou com o
gpoio do CEiiA, da Escola de Musica
Oscar da Silva e do Hotel TRYP
Porto Expo, que se associaram a
iniciativa.
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Australia e Portugal unidos na
prevencao de incendios florestais

A prevencdo de incéndios
florestais em Portugal tornou-se
a prioridade de Gary Morgan,
associado do Rotary Club de
Ballarat South, na Australia.
Condecorado pela Forestry
Australia e com fortes ligacdes
na comunidade internacional de
gestdo de incéndios, Morgan foi
incentivado por dirigentes
distritais a estudar a criagcdo de
uma Equipa de Formacéao
Profissional para apoiar a
prevencdo de incéndios no
estrangeiro. O destino escolhido
foi Portugal, onde os incéndios
devastadores de 2017
expuseram a necessidade
urgente de mudancgas na gestéo
florestal.

“Tive muitas conversas online
antes mesmo de formar uma
equipa, para garantir que
realmente entendiamos a
situacdo, o que queriam e

Equipas de Formacao Profissional
Vocational Training Team (VTT)

As Equipas de Formacao Profissional do Rotary
International (VTT) s&o grupos de profissionais
que viajam para partithar conhecimentos e
desenvolver competéncias em dreas como
saude, educacdo e economia. Financiadas por
Subsidios Globais da The Rotary Foundation,
realizam formacao, workshops e intercambio de
boas praticas com comunidades locais,
promovendo o desenvolvimento sustentavel.
Além de formar profissionais, as VTT fortalecem
relacBes internacionais e promovem a paz
através da cooperacédo e do entendimento
intercultural, demonstrando o compromisso do
Rotary com a educacao e o progresso global.

1 1
VTT para formacdo em

obstetricia e
ginecologia no Togo.

VTT para formacéo na
salide materno infantil
na Mongélia.

porqué”, explica Morgan, que ja
possuia contactos préoximos
com responsaveis portugueses.
Com o apoio de um Subsidio
Global copatrocinado pelo
Rotary Club de Ponta Delgada,
S. Miguel, nos Acores, a equipa
concentrou-se em métodos de
queimadas controladas,
especialmente em areas de
eucaliptos, arvores altamente
inflamaveis nativas da Austrélia e
comuns no territdrio portugués.
Morgan sublinha que a
eficacia das equipas reside na
sua dimensao e diversidade de
competéncias. A sua equipa foi
composta por quatro pessoas
com experiéncia pratica na
supressao de queimadas,
gestdo de equipas, investigacdo
e conhecimento politico sobre
incéndios. O pequeno ndmero
permitiu que todos viajassem
num unico veiculo, facilitando a

logistica.

A inclusdo de profissionais
externos ao Rotary revelou-se
uma mais-valia. Christine Delmas,
a Unica rotaria na equipa, destaca
que os membros ndo associados
contribuiram para a captacao de
mais financiamento e maior
divulgacéo do projeto. “Eles
aprenderam tanto que se
tornaram embaixadores do Rotary.
Quando dei por mim, estavam a
falar do Rotary para toda a gente”,
conta Delmas, acrescentando que
o projeto recebeu apoios
inesperados gracas a esse
envolvimento.

Para Delmas, as equipas de
formacao profissional enriquecem
qualquer projeto financiado pelo
Rotary. “E dificil imaginar um
projeto rotéario que ndo conte com
uma equipa”, conclui.

Por Arnold R. Grahl / Rotary Magazine 2/2025

| :
VTT para formacédo no
suporte a pessoas com

VTT para formacéo na
saude materno infantil
na Mongdlia.

VTT para formacéo
junto de dentistas nas
Ithas Vanuatu.
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Distrito 1960 lanca seis prémios

Reconhecer a Generosidade Rotaria

O Distrito 1960 anunciou a criacdo de dois prémios
que celebram a generosidade e o espirito de
servico dos seus membros: o Prémio Abilio Lopes e
o Prémio Arch Klumph. Ambos visam reconhecer
quem se destacou no apoio a The Rotary Foundation
e incentivar uma cultura de doacéo.

Prémio Abilio Lopes

Distingue sécios de clubes Rotary e Rotaract que
tenham doado, no minimo, 1.000 ddlares em cinco
anos consecutivos para qualquer fundo gerido pela
The Rotary Foundation. Nesta edicao, sdo
consideradas doacdes realizadas entre 2020/21 e
2024/25.

Prémio Arch Klumph

Reconhece o clube que reunir o maior nimero de
doadores para o Fundo Anual SHARE, com
contribuicées minimas de 50 euros por doador,
entre 1 de julho de 2024 e 30 de abril de 2025. Os

Fortalecer o Quadro Social

O crescimento do quadro social dos clubes rotérios
€ um fator essencial para garantir a vitalidade e o
impacto do Rotary nas comunidades. Consciente
desta realidade, o Governador do Distrito 1960,
Paulo Taveira de Sousa, anunciou a criacéo de
quatro prémios que visam incentivar e reconhecer
os clubes que mais contribuirem para o aumento e
diversificacdo dos seus associados ao longo do ano
rotario 2024/25.

“Tal como anunciado no principio do ano rotario,
tomei a deciséo de criar quatro prémios para
distinguir os clubes do nosso Distrito que melhor
resultados obtiverem em matéria de crescimento do
seu quadro social. Tenho bem presente que o
crescimento ndo é tudo na vida dos nossos clubes e
que esse crescimento deve ser feito de forma
sustentdvel e ndo para apenas ter resultados
imediatos", afirmou o Governador.

Os prémios agora lancados tém objetivos
especificos, direcionando-se para areas
estratégicas do crescimento do quadro social:

Prémio Governador José Carlos Estorninho
Reconhece o clube que mais contribuir para a
criacdo de novos clubes, incluindo clubes Rotaract e
excluindo clubes satélite.

Prémio Catarina Lourenco
Destina-se ao clube que admitir o maior nimero de
sdcios representativos com menos de 40 anos.

clubes podem organizar angariacdes de fundos e
fazer doacdes em nome dos companheiros.

O Fundo Anual SHARE da The Rotary Foundation é
uma ferramenta essencial de financiamento do
Rotary, apoiando projetos em dreas como
educacéo, saude, combate a doencas, acesso a
agua potavel e promocéo da paz.

A Comissdo da The Rotary Foundation do Distrito
1960 convida todos os clubes e companheiros a
“aderirem a esta iniciativa e reafirmarem o
compromisso com o legado dos lideres rotérios.”
Os regulamentos completos podem ser
consultados junto da Comisséo. As doacdes podem
ser feitas pelo site my.rotary.org/pt/rotary-direct.

“Juntos, podemos honrar os legados de Abilio Lopes
e Arch Klumph e continuar a servir o mundo com
dedicacdo e compromisso”, conclui 0 comunicado.

Prémio Governador Decano

Sera atribuido ao clube que alcancar o maior
aumento liquido do seu quadro social, considerando
também os sdcios representativos de clubes
satélites criados pelo clube.

Prémio Governadora Teresa Mayer
Distingue o clube que mais aumentar o nimero de
mulheres no seu quadro social.

O apuramento dos resultados seré feito com base
nos dados inseridos no My Rotary até 30 de junho
de 2025, sendo os vencedores anunciados apdés 15
de agosto do mesmo ano. Os prémios serdo
atribuidos por uma comissao liderada pelo
Governador do Distrito 1960, juntamente com a
Presidente da Comisséo Distrital do Quadro Social e
um terceiro elemento desta comissao.

"O aumento do quadro social € sempre visto como
um sintoma positivo e deve ser estimulado. Estes
estimulos devem, além disso, ser dirigidos para os
segmentos que nos parecem mais deficitarios",
reforcou Paulo Taveira de Sousa. Os clubes rotérios
do Distrito 1960 tém assim uma oportunidade para
fortalecer as suas equipas, tornando-as mais
diversas e preparadas para enfrentar os desafios do
futuro. "Espero que este pequeno sinal possa
inspirar-vos para tornarmos os nossos clubes cada
vez mais robustos, atuantes e relevantes.
Irresistiveis, numa palavra", concluiu o Governador,
Paulo Taveira de Sousa..
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O NOSSO MUNDO

Pessoas em Acao
aoredordogiobo

A
Estados Unidos .Canada
O Rotary Club de Wellington, na Florida, ™ .~ Catorze clubes em Ontério estdo a
foi além ao organizar uma corrida ao T participar numa iniciativa do Distrito
estilo militar, onde os participantes X 7070 para costurar pensos
carregavam mochilas pesadas com @ menstruais reutilizdveis para meninas
alimentos doados. Mais de 100 na Republica Dominicana. O projeto é
pessoas, incluindo representantes do liderado por Janet Thorsteinson,
Exército dos EUA e do Corpo de membro do Rotary Club de Whitby
Fuzileiros Navais, participaram no Sunrise. Entre os clubes mais ativos
evento a 10 de novembro, durante a esta o Rotary Club de Campbellford.
campanha de recolha de alimentos do Desde o lancamento das Noites de
fim de semana do Dia dos Veteranos, Costura com a Janet, em setembro
relata o membro do clube George de 2023, membros do clube e
Kinoshita. O evento foi inspirado no amigos ja costuraram mais de 1.000
treino de resisténcia militar conhecido pensos, utilizando maquinas de
como ruck marches, que envolve costura e tecidos fornecidos por
transportar mochilas com peso. O clube Thorsteinson. Cerca de duas
solicitou um minimo de 3,6 kg de dezenas de pessoas participam em
doacdes em alimentos, mas muitos 6 70/ cada sesséo. “A possibilidade de
participantes carregaram quase o o envolver mais membros num projeto
dobro, enchendo as mochilas com latas b | internacional foi muito atrativa”, diz
de feijdo e arandos, caixas de recheio e  Percentagem de Rob Pope, do clube de
outros mantimentos. Posteriormente, os  [ares nos EUA que Campbellford. Thorsteinson
alimentos foram entregues ao banco recorreram a um concorda: “Os eventos de costura
alimentar da cidade. O clube Interact da banco alimentar em criam oportunidades de
Wellington High School organizou uma 2020 companheirismo, geram entusiasmo

rifa 50/50, e os seus membros no Rotary e atraem novos membros
participaram na corrida ou serviram para se envolverem”, afirma.
como guias do percurso.

a4 Rotary
ROta ry e Club of Campbeliford
Club of Wellington

\ AccuChip Timing | 688 —
—— milhoes

Valor global das exportagoes de maquinas de
costura domésticas em 2023
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12.874

Ntimero de turistas do
Uganda que visitaram a
Africa do Sul em 2023

Africa do Sul
Nunca se sabe que tipo de

" pedidos podem chegar a caixa

de e-mails de um clube, diz Bev
Frieslich, ex-presidente do Rotary
Club de Cape of Good Hope. Ela
e o seu clube levaram a sério um
e-mail de um rotério ugandés
com um pedido ousado: ajudar a
preparar um pedido de
casamento surpresa para a sua
companheira, Barbara Nyakato,
durante uma visita dela a Cidade
do Cabo. “Quando pensei numa
proposta romantica para a minha
namorada, o Rotary foi uma
escolha ébvia e automatica”, diz
Richard Kalungi, que, juntamente
com Nyakato, € membro do
Rotary Club de Kampala South.
No dia 3 de dezembro, Frieslich
levou Nyakato até a praia de Fish
Hoek, sob o pretexto de um
evento do clube. “Quando ela
superou o choque de ver Richard
ali, chorou de alegria e amor”,
relata Frieslich, que ajudou
Kalungi nas compras, organizou
um jantar de celebracéo,
contratou um fotégrafo
profissional e providenciou
alojamento para a ocasido.
“Quem disse que o Rotary é
aborrecido?”, brinca Frieslich.

Rotary -
Club of Cape of
Good Hope

Nova Zelandla

Os membros do Rotary Club de Walkato
Sunrise estao literalmente a voar alto,
gracas a um festival anual de baldes de

ar quente que lhes permite angariar

fundos e aumentar a visibilidade do
Rotary na comunidade. O evento

Balloons Over Waikato 2025, marcado

para os dias 18 a 22 de margo, na

cidade de Hamilton, contard com cerca
de duas dezenas de baldes, além de
fogo de artificio, musica, diversdes e

tendas de comida, diz Willemien

Wennekers, membro do clube e antiga
gestora do festival. Os rotéarios atuam

como embaixadores do evento e

ajudam na tenda de informacdes e na
area VIP. Também vendem produtos

oficiais e gerem um “baldo para

atravessar”, uma estrutura insuflada
mas ancorada ao solo, permitindo aos
visitantes entrar no seu interior, explica

Wennekers. Os 5.800 délares

angariados pelo clube na edicdo de

2024 foram doados a True Colours
Children's Health Trust, uma das

instituicoes de solldarledade apoiadas

pelo evento. “
Rutary_ no:

Club of Waikato Sunrise
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1783

Ano do primeiro
voo tripulado
num baldo de ar
quente
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Apos um dia de entrevistas com o comité que avalia os
candidatos a presidente do Rotary International para 2025-
26, Mario César Martins de Camargo regressou ao hotel e
esperou. E esperou. “E um processo de eliminacao”, diz. “O
nivel de ansiedade atinge o maximo.” Quando recebeu uma
chamada telefénica pedindo que voltasse a sede do Rotary
em Evanston, pensou que teria cometido algum erro.
Enquanto caminhava alguns quarteirdes até ao edificio,
reviu mentalmente tudo o que tinha dito. Quando
finalmente percebeu a razao do convite para regressar, foi
um momento emocionante. “O comité de nomeagao
levanta-se e aplaude-nos, e somos convidados a dizer as
nossas primeiras palavras como presidente. As minhas
foram: “Tém a certeza?”

Claro que tinham. O curriculo rotario de Mario César
estende-se por décadas. Membro do Rotary Club de Santo
André, Brasil, desde 1980, serviu como responsavel do
Intercambio de Jovens do seu clube no ano seguinte, aos 24
anos, e foi presidente do clube em 1992-938. Foi governador
do Distrito 4420 (parte do estado de Sao Paulo) em 1999-
2000, curador da The Rotary Foundation em 2015-19 e
diretor do Rotary International em 2019-21. Também serviu
o Rotary como facilitador de aprendizagem, membro e
presidente de comissdes e membro de grupos de trabalho.
Mario César e a sua esposa, Denise da Silva de Camargo,
também rotaria, sio Grandes Doadores e Beneméritos da
The Rotary Foundation.

Profissionalmente, Mario César foi presidente da empresa
Grafica Bandeirantes e tem sido consultor da industria
grafica no Brasil. Foi presidente do conselho de varias
associacoes do setor da impressio e das artes graficas.
Também fez parte do conselho da Casa da Esperanca, um
centro médico em Santo André patrocinado pelo seu clube
rotario, que atende mais de 200.000 pacientes por ano.

Esta € a sua biografia oficial. Mas queriamos saber: quem
¢ realmente Mario César Martins de Camargo? O que o
motiva? Aqui esta o que descobrimos.

ROVRY.NTERNSRONALHALL OF B

O presidente eleito do Rotary International, Mario César Martins de Camargo, e
os diretores 2024-26 (da esquerdalgara a direita) Christine Etienne, Alain Van

de Poel e Daniel V. Tanase no One Rotary Center, em Evanston, Illinois.
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O seu maior
arrependimento é ter
deixado de tocar piano.

Dos 8 aos 21 anos, Mario
César tocou piano. Frequentou
um conservatério de musica
durante nove desses anos.
Durante um estagio numa fabrica
de prensas na Alemanha,
frequentou aulas de alemao no
Instituto Goethe. A escola tinha
um piano Steinway que, para ele,
era o “Rolls-Royce dos pianos”.
O reitor permitiu-lhe tocar, com a
condicdo de que desse um
recital no final da formacao. “Foi
a ultima vez que toquei piano”,
conta, explicando que as
responsabilidades familiares e
profissionais ocuparam cada vez
mais o seu tempo. “Sinto
realmente pena de nao ter
continuado, porque € uma
experiéncia que traz imensa
satisfacdo pessoal.”

Acredita que os graficos
tém uma misséo nobre.

As prensas tipograficas
tiveram origem na China, onde
os caracteres méveis foram
inventados no século XI. Quando
Johannes Gutenberg criou a
prensa mecanica na Alemanha,
400 anos depois, iniciou a
producdo em massa de livros,
jornais e muito mais por toda a
Europa. “A impressédo e a
publicacdo de livros e ideias
mudaram o mundo”, diz
Camargo, permitindo a ampla
divulgacdo de descobertas
cientificas, reduzindo a censura
e dando acesso ao
conhecimento ao publico em
geral.

A sua empresa imprimia entre
25 e 30 milhdes de itens por
ano: livros de arte, romances,
manuais da industria automovel
- “o que quiser”, diz. “Eramos
replicadores de ideias. Os
graficos tém a missao de reduzir
aignoréncia.”

O Rotary foi a melhor
formacao em lideranca que
jateve.

Mario César fez parte de
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vérios conselhos no setor da
impressao, mas foi no Rotary
que aprendeu a ser um lider. “O
Rotary € a melhor escola de
lideranca que ja tive”, afirma. No
Rotary, aprendeu a falar em
publico, um dos maiores medos
das pessoas, a par de voar. “Se
ainda tivesse medo de falar em
publico e de voar, ndo poderia
ser presidente do Rotary
International, porque tudo o que
fazemos € falar em publico e
viajar!” Também aprendeu a
ouvir: “Temos de prestar
atengéo ao que as pessoas nos
dizem. E um exercicio de
humildade.” E aprendeu a
motivar voluntarios, sem a
ferramenta do pagamento. “Sé
podemos inspira-los, motiva-los
e desafia-los a tornarem-se
melhores pessoas.”

O melhor conselho rotario
que recebeu: Nunca peca
nada, nunca recuse nada.

Como co-presidente da
Comissédo Organizadora Anfitria
da Convencédo do Rotary
International de 2015, em S&o
Paulo, Camargo recebeu este
conselho de John Kenny, ex-
presidente do Rotary e entdo
curador da The Rotary
Foundation. “Isso orientou a
minha jornada no Rotary”, diz.
“Nunca recusei nenhuma tarefa
dada pelo Rotary ou pela The
Rotary Foundation, mas também
me ofereci para diferentes
funcdes sem saber o que
resultaria disso.”

Chamam-lhe "Mario
Recrutador” (“Membership
Mario”).

“N&o é ciéncia de foguetes”,
responde. “Se olharmos para os
numeros, alguns dizem que
estabilizdmos em 1,2 milhdes de
membros. Eu digo que
estagnamos em 1,2 milhdes.” A
palavra “estabilizar” faz as
pessoas relaxarem, mas
“estagnar” motiva a acdo.

O desafio, segundo o
presidente eleito, € entender
porque cresce o nimero de
membros em algumas regides e

diminui noutras. “Pode ser
demografia, economia, ou a
idade dos membros”, reflete. “O
desafio motiva-me porque € um
mosaico de realidades
diferentes, o que o torna
complexo e, ao mesmo tempo,
fascinante.”

O que funciona na Coreia
pode ndo funcionar na
Alemanha, e o que funciona na
Alemanha pode ndo funcionar no
Brasil ou nos Estados Unidos,
afirma. “Temos de ser humildes
e estar muito atentos aos
diferentes cenarios.”

A mensagem presidencial
para 2025-26 é "Unidos para
fazer o bem".

“Acho que ‘unidos’ € uma
palavra poderosa”, diz.
“Vivemos num mundo dividido.”

E facil semear a discdrdia,
mas dificil encontrar pontos em
comum. “Procuramos sempre 0s
defeitos dos outros”, diz.
“Deviamos procurar os seus
talentos.” O Rotary oferece essa
oportunidade, conectando
pessoas local e globalmente.

Acredita que o foco no
ambiente atraira jovens para
o Rotary.

O dltimo presidente do Rotary
International vindo do Brasil foi
Paulo V.C. Costa, em 1990-91,
conhecido pelo programa
ambiental Preserve Planet Earth.
Se o Rotary tivesse mantido o
ambiente como prioridade
desde entdo, Camargo acredita
que poderia ter estado na
vanguarda da agenda global.
Como diretor do RI, ajudou a
aprovar o meio ambiente como
area de enfoque do Rotary.

Em 2025, a conferéncia anual
das Nacdes Unidas sobre
mudancas climaticas, a COP30,
sera realizada na Amazoénia
brasileira, e Camargo vé uma
oportunidade para o Rotary se
envolver. “O Rotary deve ter o
seu logdtipo, a sua marca,
associada a protecdo ambiental
na Amazénia”, diz ele. “Temos
uma oportunidade uUnica para
fazer isso.”
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Conhece uma cidade a
caminhar.

“Quando vou a Chicago, Nova
lorque ou S&o Paulo, sempre
que posso, calco os ténis e
comeco a caminhar”, conta.
“Observar as cores, 0s cheiros,
a comida, as pessoas.” E a
melhor forma de sentir-se local.
“De carro ou Uber, ndo fazemos
parte do ambiente. A caminhar,
sim.” Também adora
caminhadas na natureza. “Gosto
do ar livre, de respirar ar puro.”

Sim, ja se vestiu de Super
Mario.

Entre no escritério de Mario
César no One Rotary Center, em
Evanston, e vera uma colecéo
de figuras baseadas no Super
Mario, o personagem da
Nintendo. “Foi ideia do curador
Akira Miki, que foi diretor comigo
no Conselho em 2019-20”, diz
ele. “Ele imediatamente
comecou a chamar-me Super
Mario, e o nome pegou.”

No Instituto Rotary de 2024,
em Toronto, Méario César vestiu-
se Como o personagem e
participou numa encenacéo de
batalha com o ex-presidente do
Rotary International, Holger
Knaack, como parte de uma
angariacdo de fundos para a The
Rotary Foundation, que
arrecadou 115.000 ddlares.
“Coloquei o bigode ao contrario,
mas vou melhorar”, diz ele. “O
que for preciso para angariar
dinheiro para a The Rotary
Foundation.”

Mario César Martins
de Camargo integrou
varios conselhos no
seu setor, mas foi
através do Rotary que
aprendeu a ser um
lider. “O Rotary é a
melhor escola de
lideranca que ja tive”,
afirma.
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Rotary Clubs Parede-Carcavelos e
Macau equipam lavandarias sociais

O Rotary Club de Parede-Carcavelos e o Rotary
Club de Macau, com o apoio da Fundacéo Rotaria
Portuguesa, equiparam as instalacdes da
Associacdo Ares do Pinhal (AdP), na Rinchoa e em
Lisboa, com trés maquinas de lavar roupa, num
investimento global de 1.200 euros. Esta doacao,
realizada em janeiro de 2025, vem reforcar o apoio a
instituicdo que se dedica a inclusdo social,
especialmente no dambito da salde e dependéncias.

Fundada em 1986, a AdP desenvolve um trabalho
de grande impacto social, dispondo de
comunidades terapéuticas, apartamentos de
reinsercédo e transicdo, programas de reducgdo de
riscos, alojamento de emergéncia e apoio a
empregabilidade. O Rotary Club de Parede
Carcavelos identificou a necessidade destes
equipamentos que contribuem para o incremento
da autoestima dos utentes, promovem a
sustentabilidade e criam oportunidades reais para
uma vida mais digna e auténoma.

“As maquinas de lavar sdo utilizadas diariamente
pelos utentes para cuidar das suas roupas e da
roupa da casa. Com o uso constante e por varias
pessoas ao longo do ano, o desgaste dos
eletrodomésticos é elevado, tornando-se uma
grande despesa para a Associacdo”, explicou uma
representante da AdP. “Esta doac&o do Rotary €,
sem duvida, uma mais-valia para 0s Nnossos
projetos.”

A reinsercdo social dos utentes enfrenta desafios
significativos, nomeadamente o preconceito e a luta
contra as recaidas. “Muitos tém receio de que as
pessoas saibam do seu passado. Além disso, lidam
diariamente com a presenca de substéancias, como o
alcool, em cafés, supermercados e até em casa.
Dizer ‘ndo’ € uma luta diaria”, afirmou a responsavel
da AdP.

Para facilitar essa transicdo, a Associacdo
disponibiliza apoio na procura de emprego através
do programa INCORPORA, promovido pelo
BPI/Fundacéo La Caixa, que liga os utentes a
oportunidades de trabalho em empresas parceiras.
“Com o acompanhamento de um técnico,
conseguimos garantir um emprego mais protegido e
ajustado as capacidades de cada um”, acrescentou.
A AdP tem implementado um Modelo Integrado de
Saude e Social, garantindo um acompanhamento
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continuo das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, desde a intervencéo inicial na rua
até projetos de capacitacdo que promovem maior
autonomia. Para o futuro, a instituicdo ambiciona
criar um Projeto de Estadia Prolongada. “Queremos
desenvolver residéncias onde os utentes possam
permanecer apds o tratamento, se necessario, até
ao final da vida. Cada vez mais temos pessoas
doentes e sozinhas, que precisam de alguém que
cuide delas.”

Sobre a melhor forma de apoiar a instituicdo, a
AdP destaca a necessidade de equipamentos e
patrocinios para projetos especificos. “O apoio
pode vir na forma de doacdo de equipamentos,
como foi o caso das maquinas de lavar roupa, ou
através do financiamento de projetos, como uma
residéncia de estadia prolongada.”

Os resultados dos programas da AdP sao
promissores. Um estudo em curso com utentes
tratados entre 2016 e 2023 revelou que 76% dos
entrevistados estdo empregados, 52,4% ja ndo
consomem e 80,9% manifestam satisfacdo com a
vida. O programa INCORPORA, por sua vez, ja
garantiu 41 insercdes profissionais desde 2021.

“Felizmente, temos muitas histérias de sucesso.
Alguns utentes recuperaram e ficaram a trabalhar
connosco. Outros, que chegaram até nds sem
abrigo, reconstruiram as suas vidas, formaram
familia e hoje tém uma vida estdvel. Cada pessoa
que se reintegra na sociedade e deixa os consumos
para tréds € um sucesso”, concluiu a responsavel.
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UNIDOS PARA FAZER O BEM

Decorreu, de 9 a13 de
fevereiro de 2025, em
Orlando, nos Estados Unidos
da América, a Assembleia
Internacional anual do Rotary
International, um evento
destinado a formacao das
equipas de liderancga globais,
incluindo os governadores
distritais eleitos.

Portugal esteve representado
pela governadora eleita do
Distrito 1970, Deolinda Nunes,
e pelo governador eleito do
Distrito 1960, Jorge Coelho.

Um dos momentos mais
aguardados foi a
apresentacao da mensagem
presidencial para o ano rotario
2025-2026, pelo Presidente
Eleito do Rotary International,
Mario César Martins de
Camargo: Unidos para Fazer o
Bem (United for Good).

No seu discurso, o Presidente
Eleito sublinhou que o maior
ativo do Rotary ndo é a sua
histéria ou os seus projetos,
mas os seus membros, os
quais considerou a melhor
equipa de voluntarios do
planeta. Destacou que o

crescimento e arevitalizacdo |
do quadro associativo sdo |

essenciais para o futuro da
organizacéo e apresentou trés
pilares estratégicos para esse
objetivo: inovacgéao,
continuidade e parceria.

Ainovacao, explicou, passa
por diversificar os modelos de
clube, como os clubes
satélites, tematicos e
empresariais, de forma a atrair
membros com diferentes

perfis e disponibilidades. A &

continuidade, por sua vez,
exige um alinhamento entre os
lideres distritais, garantindo
que as estratégias de
crescimento e servico sejam
sustentaveis ao longo dos
anos. Ja as parcerias,
inspiradas no sucesso da luta
contra a pdlio, devem ser

ampliadas para atrair novos
membros e fortalecer a
capacidade de impacto do
Rotary no mundo.

Maério César partilhou
exemplos inspiradores que
testemunhou em varios
paises, desde projetos de
acesso a agua potavel na
Nigéria até iniciativas de apoio
a populacBes afetadas por
desastres naturais no
Paquistdo e na Indonésia.
Sublinhou que a colaboracao
entre rotarios e entidades
externas tem sido fundamental
para concretizar mudancas
significativas, e que esse
modelo deve ser aplicado

E também ao crescimento do

quadro associativo.

Para Mario César Martins de
Camargo, garantir a vitalidade
do Rotary passa por
reconhecer a importancia da
admissao continua de novos

! membros, reforcando que um

clube que nao cresce,
inevitavelmente, enfraquece.
"Mais membros significam
mais maos para ajudar e mais
recursos para investir nas
comunidades", afirmou,
reforcando a necessidade de
um compromisso coletivo
com o recrutamento e a
retencao.

Ao encerrar a sua alocucéo , o
Presidente Eleito deixou um
apelo a acdo aos
governadores eleitos,
desafiando-os a implementar

e cstratégias eficazes para
== expandir o Rotary e aumentar

0 seu impacto global.
Enfatizou que o Rotary deve
ser um espaco de unido num
mundo frequentemente
dividido, onde pessoas de
diferentes origens trabalham

| juntas por um propdsito
I comum: fazer o bem no
DEOLINDA mundo.
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Agenda

Marco de 2025

Més da Agua, Saneamento e Higiene

10-16: Semana Mundial do Rotaract

31: Ultimo dia para pré-inscricdo na Convencéo de
Calgary

Abril de 2025

Més do Ambiente

05: Assembileia Distrital de Aprendizagem (D1960),
Lisboa

12: Assembleia Distrital de Aprendizagem (D1970),
S. Jodo da Madeira

Maio de 2025

Més dos Servicos a Juventude

09-11: Conferéncia do Distrito 1960, Lisboa
23-25: Conferéncia do Distrito 1970, Estarreja

Junho de 2025

Més dos Grupos de Companheirismo

21-25: Convencéo Internacional, Calgary, Canada

30: Ultimo dia para indicacdes ao Prémio por Exceléncia
de Clube

30: Final do ano rotério 2024-2025

Julho de 2025
Més da Saude Materno Infantil
01: Inicio do ano rotario 2025-2026

Agosto de 2025
Més do Desenvolvimento do Quadro Associativo e de
Novos Clubes

Setembro de 2025
Més da Educacéo Basica e Alfabetizacéao

Outubro de 2025
Més do Desenvolvimento Econédmico Comunitario

Novembro de 2025
Més da Rotary Foundation

Dezembro de 2025
Més da Prevencédo e Tratamento de Doencas

Janeiro de 2026

Més dos Servicos Profissionais

11-15: Assembleia Internacional, Orlando, EUA

23:100.° Aniversario do Rotary Club de Lisboa, Portugal

Fevereiro de 2026
Més da Consolidacédo da Paz e Prevencao de Conflitos
23:121.° Aniversario do Rotary International

Tome nota:
13-17 de junho de 2026:
Convencéao Internacional, Taipei, Taiwan
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Apoie esta revista e abra
novas oportunidades na
expansdo do seu negocio
junto de uma comunidade
ética e integra.

Contacte-nos:
geral@portugalrotario.pt
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Voluntarios/as

Tem talento e vontade de
contribuir para enriquecer
as paginas desta revista,
em areas como desenho
grafico, redacéo,
reportagem, fotografia,
ilustracdo e apoio geral?

Contacte-nos através
do e-mail
editor@portugalrotario.pt
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Quero comecar por expressar a
minha profunda gratiddo a
Companheira Helena Silva, que,
com uma dedicacdo e espirito de
sacrificio, conduziu esta
publicacdo durante quase trés
anos. O seu trabalho incansavel,
deixa um legado que honraremos
e continuaremos a desenvolver.

Neste Més da Agua,
Saneamento e Higiene, convido a
reflexdo sobre a importancia
deste recurso vital para todos os
seres vivos. A dgua € um direito
essencial, uma necessidade
universal, e o saneamento
adequado é fundamental para

garantir a saude e a dignidade de
todas as pessoas.

Como membros de uma das
maiores organizacoes
humanitarias do mundo, temos a
missdo de trabalhar para encontrar
solu¢des sustentaveis que
beneficiem as geracdes atuais e
futuras.

A aprendizagem ¢ outro tema
que desejo destacar. A
capacidade de aprender, partilhar
conhecimentos e evoluir € o que
nos torna mais fortes como
movimento e como pessoas.
Aprendemos para melhor servir. A
disponibilidade para o fazermos €&
fundamental no nosso
compromisso com a exceléncia,
especialmente focada no impacto
que o Rotary pode gerar nas
nossas comunidades.

Desejo que esta revista
continue a ser um importante
veiculo de saber e de inspiracéo, a
unir os membros do Rotary que
falam a lingua portuguesa e a
promover o intercambio de ideias
e experiéncias que impulsionam a
nossa missao de servico.

Espero que a nossa Portugal
Rotario continue a crescer e a,

E I.I o I
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aumentar o alcance do Rotary.
Para isso contamos com a
colaboragcao de quem desejar
contribuir com talentos e energia
para esta publicacdo. Juntos,
podemos fazer com que cada
edicdo seja uma fonte de orgulho
para os nossos distritos e um
reflexo fiel dos valores rotarios.

Agradeco desde ja pela
confianca depositada nesta
equipa renovada e pelo apoio que,
garantidamente, receberemos de
toda a comunidade rotéria. Vamos
continuar a fazer a diferenca, a
fazer o bem nas nossas
comunidades e no mundo,
honrando o lema "Dar de Si Antes
de Pensar em Si" e tendo na
mente, de forma bem clara, a linda
Declaracdo de Visédo do Rotary:
“Juntos, vemos um mundo onde as
pessoas se unem e entram em
acao para causar mudancas
duradouras em si mesmas, nas
suas comunidades e no mundo
todo.”

G

Conferéncia Renascer Azeméis destaca
desafios e solucoes para a floresta

O Secretério de Estado das
Florestas, Rui Ladeira, esteve, no
dia 31 de janeiro, na Conferéncia
Renascer Azeméis, organizada
pelo Rotary Club de Oliveira de
Azeméis, onde revelou a
existéncia de um plano para
reduzir o risco e a dimensdo dos
incéndios. O projeto, que sera
detalhado pelo Governo, assenta
em quatro pilares: valorizacdo da
floresta, organizacéo da
propriedade rustica, resiliéncia a
pragas e alteracdes climaticas, e
governanca e parcerias. Na
sessdo da manh3, Arlindo Cunha,
ex-Ministro da Agricultura,
destacou a necessidade de
instrumentos legais eficazes para
gerir um territério fragmentado e
abandonado, propondo a gest&o

agrupada como solugéo para
preservar a biodiversidade e
controlar os incéndios.

O evento contou ainda com a
intervencéo de Antdnio Loureiro,
Presidente da Camara de
Albergaria-a-Velha, que defendeu
0 aumento dos pontos de agua, a
instalacdo de video-vigilancia e o
reforco das unidades locais de
protecéo civil como formas de
apoiar os bombeiros no combate
aos incéndios. Patricio Ramalho,
da Protecéo Civil de Gondomar,
abordou aspetos técnicos da
prevencdo e gestédo florestal. A
iniciativa do Rotary Club promoveu
também um debate sobre
cidadania ativa, com Jo3do Dias
Coelho, do Geota, e Hélder
Berenger, da Agora Aveiro,

moderado por Jodo Rebelo
Martins, onde se destacou a
importancia da reflorestacao,
reciclagem e limpeza de matas e
rios para um ambiente mais
sustentavel.

Com a presenca de dezenas de
pessoas, a conferéncia evidenciou
que a prevencdo e o combate aos
incéndios devem ser debatidos
durante todo o ano. Como
continuidade deste evento, o
Rotary Club de Oliveira de
Azeméis, em parceria com a Junta
de Freguesia de Ossela e o
Agrupamento de Escolas Ferreira
de Castro, lancara projetos
pedagdgicos nas escolas do
municipio para sensibilizar os mais
jovens para a importancia da
preservacdo florestal.
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Comissoes | Oportunidades
Interpaises sem Limite

Internacionalizacao dos Clubes:
O papel crucial do Delegado do Clube as CIP

5y e ST

A figura do Delegado do
Clube as CIP atua como elo
estratégico, promovendo
parcerias e projetos que
fortalecem a presenca global do
clube.

E fundamental destacar os
beneficios de ter um
representante dedicado, em
estreita colaboragcdo com as CIP
e seus Presidentes, para ampliar
a visibilidade internacional e
facilitar o acesso a Subsidios da
Fundacéo Rotéria. O
Coordenador ajudara a
promover estas parcerias.

Além de construir pontes
entre Clubes, o Delegado agiliza
a comunicacdo. A sua atuacdo
assegura o fluxo das
informacdes e a relacédo do
Clube com a Coordenacéo das
CIP, maximizando as
oportunidades e resultados
praticos.

O recente Projeto da Guiné
(veja a noticia na pagina
seguinte) ilustra claramente o
éxito da colaboracao entre
clubes e Distritos.

Compreendo a preocupacao
dos Presidentes quanto a carga
de trabalho adicional, mas a
Coordenacao das CIP oferecera
suporte e capacitacdo aos

Delegados, mitigando esse
desafio.

Caros Presidentes, ciente do
VOSSO COMPromisso com a
missdo de Rotary, assumam um
papel visionario: integrem a
internacionalizac&o na estratégia
do Clube, alinhando-a aos
valores de Rotary na
compreensao e paz
internacionais, dando impacto ao
Clube e envolvimento aos
associados.

A nomeacédo de um Delegado
as CIP pode ser um marco
importante na gestéo e legado
ao Clube,

Propomos que esses
Delegados sejam reconhecidos
como EMBAIXADORES, este
titulo reflete a sua forte
componente diplomatica.
Receberdo um distintivo
exclusivo do ICC Internacional,
simbolizando este papel
estratégico. O prazo da funcao,
sera inicialmente de 1ano para
adaptacéo e avaliacdo, com a
opcédo de estender para 3 anos,
conforme o éxito da experiéncia.
Flexibilidade e experimentacédo
sdo chaves para reduzir
hesitacdes.

Caros Presidentes, conto com
vosso empenho na escolha de
Embaixadores as CIP.

Eles serdo o esteio de um
Rotary de Clubes mais ligados,
com Oportunidades sem limite.

Alberto Guerra
Coordenador das CIPs em
Portugal

CIP refor¢a
presenca digital

As Comissdes Interpaises do
Rotary em Portugal (CIP) estéo
novamente presentes no
Facebook, com uma nova pagina
dedicada a promocgéo das
relacBes internacionais entre
clubes rotérios. Este espaco
servird para divulgar as principais
atividades dos clubes no ambito
das suas conexdes globais,
incentivando a troca de
experiéncias e o fortalecimento
da amizade rotéria além-
fronteiras.

Esta nova péagina das CIP no
Facebook pretende ser um
ponto de encontro e de
informacé&o para todos os
membros do Rotary
interessados em geminacdes
interclubes, projetos conjuntos
apoiados por subsidios globais
da The Rotary Foundation, acdes
de companheirismo e outras
iniciativas nacionais e
internacionais. O objetivo é
dinamizar e dar visibilidade ao
trabalho das CIP em Portugal e
no mundo, promovendo um
Rotary cada vez mais conectado
e atuante a escala global.

Com esta presenca reforcada
nas redes sociais, as CIP em
Portugal procuram envolver mais
clubes e rotérios na criacédo de
projetos de impacto
internacional, incentivando a
colaboracao e o intercambio de
boas praticas.

Acompanhe as publicacdes e
descubra como o seu clube
pode participar nesta rede de
cooperacao global!

Siga-nos nesta ligagéo:
facebook.com/rotary.cip.portugal
ou através deste codigo QR.
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CIP Portugal-Italia

reforca cooperacao
entrzqglubespe §

A Comisséo Interpaises
Portugal-Italia esta a viver um
novo impulso de cooperacéo
entre os dois paises, com a
concretizacdo de varias
geminacdes entre clubes
rotdrios portugueses e italianos.
Apds um periodo de inatividade,
esta CIP retomou a sua dindmica
em 2024, promovendo
encontros e parcerias que
fortaleceram os lacos de
amizade e de colaboracéo.

O primeiro passo desta nova
fase foi dado a 4 de fevereiro de
2024, com a geminacdo entre o
Rotary Club de Sintra (D1960) e
o Rotary Club de Padua (D2060),
simbolizando o compromisso
renovado entre os clubes
rotarios de ambos os paises.

A 21 de setembro de 2024,
membros do Rotary Club de
Faro (D1960) deslocaram-se a
[talia para participar nas
celebracdes do 90.° aniversario
do Rotary Club de Vicenza
(D2060), num encontro que
estreitou os lacos entre os dois
clubes. A visita resultou no
compromisso de uma futura
geminacdo, que devera ser
formalizada ainda este ano,
aquando da deslocacéo dos
companheiros italianos a Faro.

Ja em 29 de janeiro de 2025,
foi assinada a segunda
geminacdo deste novo ciclo,
unindo o Rotary Club de Viana
do Castelo (D1970) e o Rotary
Club Torino Sabauda (D2031). A
cerimonia oficial incluiu a
assinatura de um Memorando de
Entendimento (na imagem),
reforcando o compromisso
mutuo no desenvolvimento de
iniciativas conjuntas que
beneficiem as comunidades
locais.

Pedro Fernandes, secretario
da Secc¢ao Portuguesa da CIP
Portugal-ltalia, sublinha a
importancia desta nova fase e
incentiva os clubes a
participarem ativamente:
“Convido todos a juntarem-se a
nds nesta jornada, contribuindo
com ideias e compromisso para

que possamos construir um
futuro sélido e promissor para a
CIP Portugal-ltalia.”

A reativacdo desta CIP
demonstra o poder do Rotary
enquanto rede global de servico
e companheirismo, promovendo
o desenvolvimento de projetos
de impacto internacional e
incentivando a cooperacdo entre
clubes rotérios.

Geminacao entre
clubes de Portugal e
Egipto impulsiona
criacao de CIP

A recente geminacédo entre o
Rotary Club Cairo Rhein-Nile e o
Rotary Club de Cascais-Estoril
abre caminho para a criacdo de
uma Comiss&o Interpaises (CIP)
Portugal-Egipto, reforcando os
lacos entre os dois paises e
criando novas oportunidades de
colaboracéo rotaria.

Este importante passo resulta
de um longo periodo de
contactos entre a companheira
Fatima Geada, do Rotary Club
de Cascais-Estoril, e membros
do Rotary Club Cairo Rhein-Nile,
clube ao qual pertence o novo
Coordenador Nacional do
Egipto, PDG Soheir Wahib. A
geminacdo surge como um
primeiro marco numa relacéo
que se pretende cada vez mais
forte e dindmica.

As perspetivas futuras séo
promissoras, com a
possibilidade de novas
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geminacdes, incluindo uma ja
em desenvolvimento com o
Rotary Club Atlantico (D1960),
onde a companheira Magda Azer
estd a impulsionar esta
oportunidade de cooperacao
internacional.

Mais informacdes serdo
divulgadas em breve, mas ndo
podemos deixar de destacar o
empenho, a perseveranca e o
excelente trabalho desenvolvido
pela companheira Fatima Geada,
cujo esforco foi determinante
para concretizar esta ligacdo
entre Portugal e o Egipto.

Rotary leva agua e
esperanca a Escola
14 de Novembro na
Guiné-Bissau

No passado dia 10 de
fevereiro, o Rotary Club da
Guarda celebrou o seu 27.°
aniversario com a concretizagéo
do projeto "Agua para o Futuro”,
uma iniciativa lancada no
Encontro Internacional da
Amizade dos Paises Luséfonos,
realizado em Lisboa a 22 de
junho de 2023. A acéo,
idealizada pelas companheiras
Kelly O’Hara e Elsa Salzedas,
teve como objetivo levar dgua
potavel a Escola 14 de
Novembro, no Ilhéu do Rei,
Guiné-Bissau.

A meta de 3.200 euros foi
atingida e o valor entregue a
Associagcdo Guineense ALMA
por AFRICA. Este apoio permitira
completar o trabalho de
instalacdo de um sistema de
abastecimento de dgua na
escola, beneficiando criancas e
professores, melhorando as
condicdes de higiene e criando
um ambiente escolar mais
saudavel e digno.

Associaram-se a esta causa
os Rotary Clubs de Loures,
Ponta Delgada, Oeiras, € o0 seu
NRDC, Guarda e Viseu, bem
como o Rotary Kids de Viseu e o
Rotaract Club da Covilha. O
projeto contou ainda com o
contributo do pintor Carlos
Adaixo, que doou uma obra para
leildo, revertendo a verba para a
causa.
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Mensagem

do Presidente do
Conselho de Curadores da
The Rotary Foundation

Um copo meio cheio

Depois de entrar para o
Rotary, nunca mais olhamos para
um copo de dgua da mesma
forma.

Ao segura-lo, sentimos a
humildade do privilégio de ter
acesso a agua potavel. E
lembramos como o Rotary une
comunidades e especialistas
para levar agua segura a quem
mais precisa, transformando
vidas.

Segundo as Nacdes Unidas, 2
mil milhdes de pessoas ndo tém
acesso a agua potavel
supervisionada com seguranca e
3,6 mil milhdes ndo dispdem de
saneamento adequado. Em
marco, reafirmamos o nosso
compromisso com os desafios
da agua, saneamento e higiene
através dos nossos clubes e da
The Rotary Foundation.

Os subsidios distritais e
globais, viabilizados pela The
Rotary Foundation, permitem
que os rotarios se envolvam
diretamente em projetos de
agua e saneamento. A minha
esposa, Gay, e eu
testemunhamos o impacto
transformador desses subsidios.
Os nossos clubes, Rotary Club
de Decatur e Rotary Club de
Decatur Daybreak, no Alabama,
uniram-se ao Rotary Club de
Ecatepec, no México, para
sanitizar cisternas e depdsitos
de dgua em cerca de 300
escolas.

Estamos também a lancar um
novo subsidio global para
instalar sistemas de captacéo

de agua da chuva para 50
familias indigenas nas
montanhas de Sierra Madre,
Chihuahua, em parceria com
cinco organizacdes.

A nivel global, o Rotary adota
abordagens abrangentes para
estas iniciativas. No México, o
programa financiado por
subsidios globais Nifias Sabias
(Meninas Séabias) capacita
raparigas através da educacédo
sobre menstruacédo, reforco da
autoestima e acesso a produtos
menstruais reutilizaveis.

A nossa parceria com a USAID
no Uganda demonstra como
pequenos sistemas de
abastecimento de agua
canalizada podem oferecer
solucdes sustentaveis e
acessiveis. Investindo na
governanca local e na
capacitacdo técnica, este
projeto garante acesso
duradouro a agua limpa para
regides inteiras.

Os Programas de Grande
Escala do Rotary também
ilustram a forca de estratégias
interdisciplinares. Em areas
aridas da India, o Rotary
promove solucdes como a
captacdo de dgua da chuva e a
recarga de aquiferos, integrando
a gestdo da agua com a
produtividade agricola para
reforcar a sustentabilidade e a
resiliéncia.

O nosso caminho segue no
sentido de aprimorar a entrega
de agua e saneamento, com
foco no planeamento regional,

fortalecimento dos sistemas de
distribuicdo e promocéao de
parcerias.

Orgulhe-se de fazer parte
deste trabalho significativo, e
considere apoia-lo.

Ao contribuir para a The
Rotary Foundation, ndo sé nos
ajuda a alcancar a meta de
angariacdo de 500 milhdes de
dolares para 2024-25, como
também assegura que o Rotary
continuara a levar dgua potavel,
saneamento eficaz e higiene a
muitas geracdes.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente do Conselho de
Curadores da The Rotary
Foundation
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