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da Mensagem
Presidente

aumentar a consciencialização para desafios
globais mais amplos — tudo ao mesmo tempo.
Além disso, o formato inclusivo e amigável para
famílias permite a participação de pessoas de todas
as idades.
    Quando nos divertimos no que fazemos, essa
energia torna-se contagiante. É isso que atrai novos
membros e mantém os nossos clubes fortes e
empenhados. Ajuda as pessoas a sentirem que
pertencem.
    Retenção e cultura andam de mãos dadas.
Quanto mais saudável for a cultura do nosso clube,
mais provável será que os membros fiquem. A
revista Rotary é uma excelente fonte de inspiração
para melhorar a cultura do clube e aprofundar o
envolvimento dos membros. Convido-o a explorar as
histórias e estratégias nas suas páginas,
aprendendo com o sucesso de outros clubes para
encontrar ideias que funcionem para si.
     Juntos, podemos criar um Rotary mais
envolvente, agradável e inclusivo, do qual todos os
membros se possam orgulhar. Continuemos com
renovado compromisso e entusiasmo, vivendo A
Magia do Rotary.

STEPHANIE A. URCHICK
Presidente do Rotary International
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Espalhe a alegria
    Entro sempre nas reuniões do meu clube, o Rotary
Club de McMurray, Pensilvânia, com um sorriso no
rosto.
    Há alguns anos, uma pessoa chegou atrasada a
uma reunião. Em vez de a repreendermos,
aplaudimos. Desde então, tornou-se uma tradição
aplaudir todos os membros quando chegam às
reuniões. É difícil não sorrir com uma receção assim.
Nada é mais poderoso para envolver e reter
membros do que um clube vibrante, acolhedor e -
sim - divertido.
    Pense no que o atraiu para o Rotary.
Provavelmente, não foram apenas os projetos de
serviço ou o networking profissional. Foram as
pessoas - as amizades, as gargalhadas partilhadas e
a alegria de trabalhar para um objetivo comum. É
isso que nos mantém ligados.
    Se procura trazer esse sentimento de alegria para
as suas reuniões, não tenha receio de fazer algumas
perguntas difíceis a si mesmo e aos outros
membros. Se fosse um potencial membro, juntava-
se ao seu clube atual? É uma pergunta poderosa,
mas não pare por aí.
    Os membros do seu clube sentem que
pertencem? As suas reuniões são divertidas? Se
não, o que podem fazer juntos para mudar isso?
Na próxima reunião ou evento, experimente algo
novo para arrancar alguns sorrisos extra. São as
pequenas coisas que criam laços duradouros e
tornam os clubes simplesmente irresistíveis.
    Aqui está um exemplo de um clube que está no
caminho certo. Desde 2021, o Rotary Club de
Fukushima, no Japão, tem combinado
responsabilidade ambiental com diversão
comunitária. No Japão, transformaram o ato de
recolher lixo num desporto conhecido como
SpoGomi, e todos os anos o clube organiza uma
competição. Este ano, mais de 400 participantes
incentivaram-se uns aos outros enquanto se uniam
para melhorar a sua comunidade.
    Este evento é um excelente exemplo de como os
clubes Rotary podem divertir-se, fazer a diferença e 



do Mensagem
Governador do
Distrito 1960

04 PORTUGAL ROTÁRIO

A Magia dos Serviços Profissionais
está nas origens da Prova Quádrupla. A Prova
Quádrupla consubstancia uma síntese dos
valores rotários mais exigentes, parecendo à
primeira vista de muito difícil cumprimento.
Todavia, ela foi criada pelo nosso Companheiro
Herbert Taylor em 1932 e usada como um
código de conduta que permitiu a salvação de uma
empresa em grandes dificuldades. Isso só
demonstra que a ética pode perfeitamente ser
aplicada na economia e nas relações laborais.
    Outro aspeto muito interessante é o modo como
a liderança rotária pode beneficiar a
liderança profissional. No Rotary não dispomos de
muitos dos instrumentos que são
normalmente utilizados na atividade profissional,
desde o poder disciplinar até às típicas
recompensas monetárias. No Rotary a liderança tem
de se afirmar através de soft skills,
baseados na comunicação eficaz, no respeito pelo
outro, na capacidade de persuasão, na força
dos nossos valores e são esses soft skills que
temos de desenvolver se quisermos ter sucesso. A
liderança rotária tem de ser uma liderança de
valores. O líder profissional que for capaz de
integrar este tipo de liderança na sua prática terá
muito mais sucesso do que os seus
concorrentes e merecerá um olhar diferente da
parte dos seus interlocutores. Herbert Taylor
que o diga!
    Por todas estas razões, o nosso grande desafio é
levar à prática esta ideia muito simples: pôr
mais profissão no Rotary e mais Rotary na profissão.
Não tenho dúvidas de que, desse modo,
estaremos a cumprir a Magia do Rotary.
Irresistivelmente !

PAULO TAVEIRA DE SOUSA
Governador do Distrito 1960
do Rotary International

Queridas Companheiras e queridos Companheiros:

    O mês de janeiro é dedicado pelo Rotary aos
Serviços Profissionais, uma avenida de serviço da
maior importância. Como bem sabemos, o Rotary
começou por ser uma associação
exclusivamente aberta a profissionais que utilizavam
as suas capacidades e relações para
trabalharem em benefício da Comunidade.
Atualmente, o exercício de uma profissão já não é
requisito indispensável para a admissão aos clubes
rotários. Todavia, continua a ser de grande
importância para a relevância e a força da ação
rotária.
    É sabido que o trabalho é um veículo
imprescindível da realização humana. Não só
confere autonomia e dignidade a todo o ser humano,
como se traduz num instrumento insubstituível
de desenvolvimento da sua personalidade. É através
do trabalho que o Homem desenvolve os
seus talentos e o sentido de pertença a um grupo
social. Além disso, o exercício de uma
profissão permite um conhecimento muito mais
apurado do meio social, dos comportamentos
e reações dos demais, ao mesmo tempo que faculta
a possibilidade de criação de um conjunto
de conexões que não seriam possíveis de outro
modo.
    A relação do Rotary com a atividade profissional é
dupla e tem dois sentidos. Por um lado, o
exercício de uma atividade profissional enriquece o
Rotary, já que permite utilizar todo o
manancial de conhecimento e de relações obtidos
no meio profissional a favor da ação rotária
de serviço comunitário. Por outro lado, o Rotary
pretende influenciar os comportamentos
profissionais, procurando que os seus princípios e
valores, designadamente os de natureza
ética, sejam seguidos na atividade profissional.
    Um dos casos mais interessantes de cruzamento
dos valores rotários com sucesso empresarial 
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Servir em Rotary através das profissões
companheiros para que, numa reunião de
companheirismo ou num evento público, falem das
suas profissões, das suas experiências de trabalho
e nos contem as interessantes histórias que
certamente foram marcando as suas vidas, fará toda
a diferença ao nível da valorização pessoal dos
próprios, fortalecerá o seu sentimento de pertença
ao clube e enriquecerá em conhecimento todos os
associados.
    Em muitos momentos das nossas vidas
necessitamos de bens e serviços diversos. Muitos
deles, senão a totalidade, conseguiremos encontrá-
los disponibilizados por Companheiros rotários, no
exercício das suas profissões. A confiança, o
companheirismo e a amizade que nos deve unir
facilitará sobremaneira as nossas opções. 
    No dealbar deste ano de 2025, reflitamos, pois,
sobre a importância da nossa profissão e de quão
poderosa ela pode ser como instrumento para a
realização de mudanças positivas e duradouras, na
nossa vida e na das comunidades que servimos. 

ANTÓNIO SIMÕES PINTO
Governador do Distrito 1970
do Rotary International

    Em janeiro assinalamos, em Rotary, a importância
dos serviços profissionais.
    Os clubes rotários são, por definição, constituídos
por profissionais, ainda ativos ou já no usufruto do
merecido descanso após uma intensa vida de
trabalho. É uma marca fundante de Rotary, pela qual
somos conhecidos e reconhecidos.
    Através do exercício das nossas profissões, com
ética, dedicação e responsabilidade, somos
convocados a servir. Lembrar a ideia fundadora de
Rotary, leva-nos a recuar a 23 de fevereiro de 1905
e a recordar o pensamento e a visão de Paul Harris
quando criou o Rotary Club de Chicago: profissionais
de diversos setores de atividade podem e devem
partilhar ideias, estreitar laços e fazer amizades
duradouras.
    Daqui até à primeira iniciativa de serviços
humanitário – a reunião, em 1907, com entidades
públicas tendo em vista à instalação de sanitários na
cidade de Chicago - foi um caminho rápido e natural.
Barry Rassin, Presidente de Rotary International no
ano 2018/19, definiu os serviços profissionais como
o ponto onde se cruzam as nossas vidas em Rotary
e as nossas vidas como profissionais.
    Por isso, é tão importante a diversidade de
profissões nos nossos clubes. Através delas e das
distintas áreas que representam podemos atuar em
muitos setores nas comunidades, aplicando os
conhecimentos e habilidades que possuímos numa
multiplicidade de projetos em prol do bem comum.
É em janeiro que os clubes devem indicar os
profissionais do ano que pretendam homenagear.
Estas homenagens são deveras importantes,
representando não apenas o reconhecimento da
excelência profissional de membros das
comunidades, como também a sólida integração,
nelas, dos próprios clubes e, ainda, a criação de
condições únicas para a atração de novos
associados.
    O reconhecimento do mérito profissional não
deve ser apenas entendido como direcionado para o
exterior. Algo tão simples como pedir aos nossos 
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Uma publicação da Rotary Global Media Network

Neste momento de transição para um novo ano, somos
chamados a refletir sobre o caminho percorrido e as

possibilidades que se abrem à nossa frente. 
Como rotários, carregamos a responsabilidade de agir à luz

das nossas causas e dos nossos ideais, mas também de
inspirar a mudança - seja no apoio a quem mais precisa, seja

no fortalecimento das comunidades onde atuamos. Este é
também o momento de pensar em como podemos tornar o

nosso impacto ainda mais significativo: através de novos
projetos, da reinvenção das nossas iniciativas ou mesmo de

pequenos gestos que carregam grande significado.
A revista Portugal Rotário, que tanto nos orgulha, é também

um espaço aberto a estas ideias e projetos. Queremos
renovar o convite para que façam parte desta construção

coletiva - seja integrando a nossa equipa, seja partilhando as
histórias, projetos e atividades de cada um dos vossos

clubes. Este é um palco para dar visibilidade às ações que
fazem a diferença e para motivar outros a unirem-se à causa

rotária.
Mas, acima de tudo, este é um momento de olharmos para

dentro. O que podemos mudar em nós mesmos para
sermos melhores? Melhores pessoas, melhores rotários,

melhores agentes de transformação? Que o novo ano nos
dê a coragem de abraçar estas perguntas e de lhes dar

resposta com atitude e propósito.
Com votos de um Ano Novo repleto de saúde, energia e
realizações, seguimos juntos neste caminho de servir e

construir um mundo melhor. 
Feliz 2025!

EDITORIAL

Tornar o nosso impacto
ainda mais significativo

Rotários/as:
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Prepare o chapéu de cowboy: Os seus amigos rotários, do
acolhedor Canadá, estão ansiosos por recebê-lo em
eventos emblemáticos da convenção, incluindo jantares em
suas casas, uma celebração musical country e festas
vibrantes que celebram a cultura ocidental de Calgary.

“Somos uma grande cidade com alma de aldeia, e a
hospitalidade que oferecemos, os eventos com bilhete, as
experiências – tudo será fantástico”, afirma Mark Starratt,
copresidente do Comité Organizador Anfitrião da
Convenção Internacional do Rotary de 21 a 25 de junho. .

Grandstand Spectacular, 21 de junho: Esta noite de
espetáculo inclui danças em arco indígena, música animada
e emocionantes corridas de estafetas a cavalo.

Rockin’ the Big Tent, 22 de junho: Desde guitarras com
sons country a ritmos honky-tonk, este concerto vai atrair
fãs de música country e pessoas que queiram conhecer o
charme ocidental de Calgary. O evento é anunciado como a
noite em que “o Rotary anima o saloon” na tenda Nashville
North.

New Blood com a Calgary Civic Symphony, 22 de junho:
Este espetáculo de dança, com música de Peter Gabriel,
explora as tradições dos Blackfoot através da história de um
homem que sobreviveu a uma escola residencial
governamental para crianças indígenas.

Noite de hospitalidade anfitriã, 23 de junho: Neste evento
favorito da convenção, os membros convidam visitantes
rotários para as suas mesas de jantar, restaurantes ou
outros locais para “partilhar uma refeição e fortalecer os
laços de companheirismo”, explica Starratt.

Western Ranch Showcase, 24 de junho: É possível que
prenda a respiração de emoção enquanto assiste a
montarias em cavalos “selvagens, teimosos e indomáveis”.
Os organizadores aconselham: “Abaixe a aba do chapéu e
segure-se bem.”

Compre os bilhetes em rotarycalgary2025.org
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    Uma paleta de cores dá vida aos cartões de
pontuação que Hilda Addah apresenta aos
membros do Rotary Club de Accra-Sul, no Gana.
Esta atividade mensal permite que os membros
saibam como o clube está a progredir em relação
aos seus objetivos.
    Vermelho nos cartões caseiros indica um objetivo
atrasado, amarelo reflete progresso dentro do
prazo, e verde mostra um ritmo adiantado. Este
sistema está em prática há cerca de cinco anos, e
Addah, a presidente do clube, afirma que ele ajuda
a identificar lacunas no desempenho e a impulsionar
melhorias. Os membros das comissões sentem-se
motivados para manter os seus objetivos longe da
marca vermelha.
    Muitos clubes bem-sucedidos têm algo em
comum: definem objetivos. Quando os líderes do
clube planeiam para o futuro, fornecem ao clube
direção e propósito. Estabelecer metas em áreas
como crescimento de membros, projetos de
serviço e experiências no clube motiva os membros
e inspira-os a trabalhar em conjunto com um
propósito comum.
    O Rotary Club Central torna tudo mais simples.
Os líderes do clube Accra-Sul definem e
acompanham os seus objetivos com esta
ferramenta online para clubes Rotary e Rotaract. “É
uma ferramenta muito simples e fácil de usar”,
afirma Addah. “Ajuda-me, como líder, a acompanhar
e monitorizar o progresso.”

Inspire o seu clube
a alcançar mais

    Enquanto os líderes do clube podem usar o
Rotary Club Central para estabelecer objetivos e
registar conquistas, os membros podem utilizá-lo
para visualizar o progresso do clube. Novos líderes
podem basear-se nos objetivos anteriores para
tomar decisões informadas sobre o futuro do clube
e definir metas para até três anos. Eles podem
ajustar os objetivos conforme necessário, sempre
planeando com antecedência para os próximos três
anos.
    Planear para vários anos é essencial para garantir
continuidade e facilitar as transições de liderança.
“Certas coisas que surgem do planeamento
estratégico não podem ser realizadas num curto
período de tempo”, explica Tony Winter, secretário
e ex-presidente do Rotary Club de Batavia, Illinois.
“Também quisemos deliberadamente que alguns
objetivos se prolongassem mais para abranger
diferentes equipas de liderança e promover
consistência no nosso clube.”
    Para começar a definir metas no Rotary Club
Central, os líderes podem usar a situação atual do
clube como base e o plano estratégico como guia
para os próximos três anos. Os clubes devem
garantir que os futuros líderes tenham uma conta 
 em My Rotary e que os seus papéis sejam
registados em My Rotary, com antecedência, para
terem acesso à ferramenta online.
    O clube de Batavia aprendeu que nunca se
comunica demasiado. Em 2021, decidiu usar o
Verificar a Saúde do Seu Clube do Rotary para dar
início ao processo de definição de metas. O clube
procurou o contributo de uma dúzia de novos
membros que se juntaram durante a pandemia de
COVID-19 e ficou entusiasmado quando a maioria
deles participou numa sessão de planeamento de
visão, conta Winter. O clube usou esse feedback
para definir objetivos, criar uma estratégia e
desenvolver um plano de ação.
    “As informações que obtivemos dessa sessão
foram vitais para nos dizer, em combinação com o
Health Check, o que precisávamos começar a fazer,
continuar a fazer e mudar”, afirma Winter. “Foi algo
que nunca tínhamos feito antes. Foi um grande
avanço e deu-nos talvez uma dúzia de itens para
trabalhar nos próximos três anos.”
    Quantificar objetivos e relatar regularmente o
progresso aos membros pode inspirar os clubes, diz
Winter. “Há uma grande diferença entre dizer: este
ano vamos organizar alguns eventos sociais, e este
ano vamos organizar seis eventos sociais,” explica.
“Assim que se coloca um número, isso torna-se
responsabilidade de alguém. Quando não se
quantifica, é apenas uma declaração.”

Os membros dos clubes prosperam com
objetivos claros, específicos e a

continuidade que estes proporcionam.

Comece já a planear 
o futuro do seu clube em

rotary.org/clubcentral



     Mais de um ano depois dos
assustadores e solitários dias
de isolamento durante a
pandemia, Steven “Shags”
Shagrin encontrou conforto,
alegria e amizade. Ele havia-se
juntado a uma comunidade
online para pessoas mais
velhas, patrocinada pelo seu
plano de saúde. Nesse espaço
virtual, com milhares de outros
participantes podia frequentar
aulas e workshops, partilhar
receitas, ver filmes ao mesmo
tempo ou simplesmente
conversar em pequenos
grupos.
    Em 2023, com o
abrandamento das precauções
relacionadas com a COVID-19,
ficou a saber que o site seria
encerrado. No entanto, Shagrin
compreendia a importância que
aquele espaço de encontro
tinha adquirido. Ele recorda ter
pensado: “Não posso deixar
que isto aconteça.”
    Num só dia, o reformado
especialista em finanças, que
vive nos arredores de São
Francisco, construiu uma
plataforma quase idêntica
chamada ThePlayground Senior
Circle
(theplaygroundcircle.org). Para
sua satisfação, quase 100 
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Steven Shagrin
Rotary E-Club de Silicon Valley,

California

pessoas da outra comunidade
online juntaram-se ao seu novo
grupo na primeira semana, e
outras de todo os Estados
Unidos rapidamente seguiram o
exemplo.
    Os membros, que se juntam
ao site sem fins lucrativos
gratuitamente, podem passar
tempo numa sala Zoom
disponível 24 horas por dia, 7
dias por semana, que Shagrin
compara à sensação de
conviver num salão de um
dormitório universitário. Podem
participar em noites de cinema,
cantar em conjunto, jogar,
juntar-se a grupos de estudo ou
de apoio ao luto, entre outras
atividades. “Divertimo-nos, e é
por isso que se chama
ThePlayground,” explica. “Tal
como quando éramos crianças:
íamos ao recreio e, se os
nossos amigos estivessem lá,
ficávamos e brincávamos.”
 Estas conexões online
enriqueceram a sua vida e
deram-lhe um novo propósito:
combater a atual epidemia de
solidão. “Assumi este projeto
como um serviço pessoal,”
afirma Shagrin, “porque
precisava de ser feito.”

Por: Kate Silver

    A presidente do clube, Margaret Perreault,
instituiu este ano uma assembleia trimestral para
relatar aos membros o progresso do clube,
complementando as atualizações que constam na
newsletter do clube.
    “Comunicar excessivamente é uma estratégia
saudável para um clube”, diz Perreault.
    O clube de Batavia também usa a Pesquisa de
Satisfação dos Membros do Rotary pelo menos
uma vez por ano para ajustar os objetivos e
identificar novas necessidades.
    “É um desafio constante. As pessoas evoluem, as
coisas evoluem,” afirma Winter. “É preciso
antecipar-se às mudanças. Tem de haver uma
comunicação constante com o clube. É a única
maneira de planear.”

Por: Arnold R. Grahl

Para apoiar o planeamento de longo
prazo, os diretores do Rotary

International nomearão líderes de
equipas regionais de planeamento

para coordenar planos
personalizados para as suas regiões,

alinhados com o Plano de Ação do
Rotary. Os líderes distritais

partilharão o plano da região com os
presidentes eleitos para utilizarem

na definição dos seus objetivos.

Combater a epidemia da solidão
com um espaço de convívio online



O seu clube está à procura de maneiras para envolver os
associados e enriquecer as suas experiências em Rotary?

Saiba como aumentar o envolvimento
dos membros do seu clube em:
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Governadores Designados

Sócio do Rotary Club de Abrantes, estudou
Contabilidade no Instituto Superior de
Contabilidade e Administração de Lisboa, licenciou-
se em Gestão na Universidade Internacional, onde
mais tarde lecionou, como professor convidado, as
cadeiras de Gestão Financeira e Orçamental e
Instituições de Crédito e Operações Bancárias.
Exerceu funções na Caixa Geral de Depósitos
(CGD) como Gerente de Agências de média e
grande dimensão e foi, durante vários anos,
formador interno da CGD para funções de gerência
e administrativas nas zonas Centro, Sul e Ilhas. É
contabilista certificado registado na Ordem dos
Contabilistas Certificados.

Com uma vida social e associativa muito ativa, está
envolvido em várias instituições, como a Liga dos
Amigos do Hospital de Abrantes, o Banco Alimentar
Contra a Fome de Abrantes, a Santa Casa da
Misericórdia de Abrantes e é Cofrade na
Archicofradia Universal do Apóstolo Santiago, em
Espanha. É maratonista amador, possui o curso de
atletismo ministrado pela Federação Portuguesa de
Atletismo e é peregrino dos Caminhos de Santiago
em Portugal, Espanha e França. Ingressou em
Rotary em 1997, no Rotary Club de Abrantes, onde
exerceu todos os cargos e prestou serviço a nível
distrital como Governador Assistente, Presidente
do Subcomité Distrital de Bolsas de Estudo e
membro de várias Comissões. Frequentou o
Instituto de Liderança Rotária e é, atualmente,
administrador da Fundação Rotária Portuguesa,
integrando a Comissão Executiva.

Sócia do Rotary Club Porto-Oeste, é licenciada em
Medicina pelo Instituto de Ciências Biomédicas
Abel Salazar (ICBAS), da Universidade do Porto,

onde também concluiu o doutoramento em
Ciências Médicas. Atualmente, é Assistente

Hospitalar Sénior e Diretora do Serviço de
Neurorradiologia do Hospital Pedro Hispano, em

Matosinhos, além de Presidente da Sociedade
Portuguesa de Neurorradiologia (2023-2025) e

Professora Catedrática Convidada do ICBAS. Com
diversas pós-graduações, incluindo Gestão na

Saúde (Católica Porto Business School) e Medicina
da Dor (Faculdade de Medicina da Universidade do

Porto), destaca-se ainda pela sua contribuição
académica como investigadora, revisora de

publicações científicas e membro de júris em
provas de mestrado e doutoramento.

Reconhecida internacionalmente, Ana Mafalda Reis
foi bolseira da Fundação Luso-Americana para

formação em Londres e integrou equipas
premiadas na área da dor. Publicou artigos e livros

científicos, organizou eventos de relevância
nacional e internacional e participou em ensaios
clínicos e patentes. É coordenadora editorial de
publicações como o livro Matosinhos e a Saúde:
Uma Breve História e mantém ativa colaboração

com centros de investigação e sociedades
científicas nacionais e internacionais, consolidando-

se como uma referência na área da
neurorradiologia e medicina da dor.

Ana Mafalda Reis Júlio Ferreira Miguel
Distrito 1960Distrito 1970



Se tem, ou terá, responsabilidades de liderança no seu
clube ou no seu distrito, o My Rotary é um recurso
essencial para maximizar o impacto do seu trabalho no
serviço rotário. Este portal, acessível a todos os
associados de clubes do Rotary International, inclui uma
ferramenta extraordinária, a Central de Aprendizado (ou
Aprendizagem), onde poderá encontrar uma vasta gama de
cursos online que oferecem conhecimentos valiosos para
liderar com eficiência e cumprir a sua missão rotária com
excelência.

A importância da Aprendizagem
A formação contínua é um pilar essencial para o
crescimento pessoal e profissional. Esta área, do My
Rotary, foi concebida para apoiar, rotários e rotárias, na
obtenção das competências e dos conhecimentos
necessários para liderar de forma eficaz. Os cursos
disponíveis abordam desde funções administrativas até
estratégias para um maior impacto no serviço comunitário.

Motivos para explorar a Central de Aprendizado
Preparação para Funções de Liderança
Desenvolva competências específicas para exercer
funções no seu clube ou no seu distrito.
Desenvolvimento Pessoal
Melhore as suas capacidades de comunicação, de gestão
de projetos e de resolução de conflitos.
Impacto Global
Aprenda como alinhar os projetos do seu clube com as
áreas de enfoque do Rotary.
Flexibilidade
Faça os cursos no seu ritmo, de acordo com a sua
disponibilidade.

Cursos relevantes para todos
Seja para quem está a iniciar o seu percurso rotário ou para
líderes experientes, nesta área encontra cursos para todos
os níveis. Aqui estão alguns que merecem destaque:
Planeamento Estratégico no Clube
Ajude o seu clube a criar uma visão de longo prazo e a
definir metas estratégicas.
Gestão de Subsídios da The Rotary Foundation
Aprenda a utilizar os recursos da The Rotary Foundation de
forma eficaz para financiar projetos.
Envolvimento de Associados
Descubra estratégias para atrair, envolver e reter
associados no seu clube.
Planeamento e Gestão de Projetos Comunitários
Desenvolva projetos sustentáveis e de impacto na sua
comunidade.
Funções de Liderança no Rotary
Explore cursos específicos para presidentes, secretários e
tesoureiros de clubes.
Diversidade, Equidade e Inclusão no Rotary
Saiba como promover uma cultura inclusiva no seu clube.

Como Aceder?
Através do acesso ao My Rotary, que é
simples:

https://my.rotary.org

Entre na sua conta (faça o login). Caso ainda
não tenha uma conta, crie-a, em minutos,
com o seu número de associado. 

Procure depois a seção “Informações e
recursos”, no menu principal, e escolha
“Central de Aprendizado”.

Aí, explore os cursos disponíveis e inscreva-
se nos que mais se adequam às suas
necessidades e interesses. No final de cada
um receberá um certificado.

Um convite para o futuro do Rotary
A formação é um investimento no sucesso
do seu clube e na sua contribuição pessoal
para as comunidades que servimos. 
O Rotary encoraja-nos a explorar o My
Rotary e a tirar o máximo partido da sua
Central de Aprendizado. Não importa qual o
seu papel atual, no clube ou no distrito, há
sempre algo novo a aprender para ser mais
eficiente no serviço. Entre, hoje mesmo, no
seu My Rotary e descubra o poder do
conhecimento rotário.

APRENDER É          FÁCIL
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O Rotary Club de
Famalicão, em parceria
com a ArtEduca, realizou
mais um concerto
solidário de Natal. Com o
anfiteatro da Fundação
Cupertino de Miranda
repleto, as cerca de 50
crianças, alunas da
instituição, às quais se
juntaram os professores,
proporcionaram a todos
os presentes um
magnífico momento
musical. 

Clubes em Ação
13PORTUGAL ROTÁRIO

O Rotary Clube de
Portalegre cumpriu a
tradução de, no seu jantar
de Natal, fazer a entrega
de um donativo a
instituições da
comunidade. A ação teve
como destino, este ano, a
Missão de Voluntariado
Internacional da
portalegrense Sandra
Nicolau em São Tomé e
Príncipe.

Com a colaboração do
Rotary Club de Tondela, o
Rotary Club de Águeda
voltou a percorrer as
serras do concelho na
iniciativa "Natal Serra
Acima", evento que
celebra mais de 30 anos
de história, fortalecendo o
espírito de união e
solidariedade. A caravana
de motas subiu pelas
montanhas, percorrendo
as aldeias mais isoladas,
levando calor e alegria às
famílias, idosos e crianças.

O Rotary Club da Marinha
Grande, com o apoio de
várias empresas do
concelho, elaborou e
distribuiu mais de três
dezenas de cabazes de
Natal, destinados a apoiar
famílias muito
carenciadas. Trata-se de
uma ação que o clube
desenvolve
tradicionalmente nesta
época do ano, desde,
praticamente, a sua
fundação. 

O Rotary Club de Sines,
em parceria com a Santa
Casa da Misericórdia de
Sines, realizou mais uma
edição da ação ‘Sacos
que Sorriem’. Esta
iniciativa, que tem
decorrido ao longo dos
últimos anos, consiste na
entrega de cabazes com
produtos de higiene
pessoal e de casa, a
várias famílias carenciadas
do concelho.

O Rotary Club Águas
Santas Pedrouços
realizou o seu Concerto
Solidário de Natal, uma
iniciativa que este ano se
desenvolveu em prol do
Projeto do Agrupamento
de Escolas de Pedrouços,
‘Agir para Incluir’. Sob a
Direção da Maestrina Lígia
Castro, Companheira do
RCASP, atuaram os Coros
do Ateneu Comercial do
Porto, o Coro Corpus
Christi (Cooperativa Gaia
Maior) e o Coro do Rotary
Club de Vila Nova de
Gaia. Fez a sua estreia o
Quarteto Juvenil
Provocalis, tendo
participado, ainda, o
Ensemble Ateneu
Comercial do Porto e os
Jograis do Orfeão da
Universidade do Porto.

O Rotary Club da Portela
efetuou uma ação na
comunidade, através de
uma iniciativa de rastreio
visual na EB1/JI Catela
Gomes. Esta tem sido uma
ação recorrente nos
últimos anos: de um total
de 116 crianças, mais de
80 foram beneficiadas
pela iniciativa.  

O Rotary Club Lisboa
International juntou-se no
Centro Social da Costa da
Caparica, para preparar
200 pacotes de Natal
destinados a crianças
acompanhadas ou
acolhidas pela Instituição
de Acolhimento ‘Quinta de
S. Miguel’ - Amadora, pela
Santa Casa da
Misericórdia de Trafaria e
o Centro Paroquial da
Costa da Caparica. Esta
ação é realizada
diretamente pelos
membros do clube, que
investem pessoalmente
na compra de brinquedos,
livros, bombons e roupas.
Foram realizados também
75 cabazes de Natal para
famílias desfavorecidas da
Costa da Caparica. 
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O Rotary Club de
Amarante realizou um
jantar-conferência
subordinada ao tema ‘A
importância do outro
cuidado’. A ação contou,
como orador, com a
presença do Dr. Jorge
Pereira, Psicólogo Clínico
e Especialista em
Psicologia do Trabalho,
Social e de Organizações.

O Rotary Clube de Torres
Vedras, no âmbito do seu
plano de atividades,
atribuiu os Prémios
Escolares 2024, evento
que teve como objetivo
distinguir os melhores
alunos de cada escola do
concelho de Torres
Vedras e premiar a
excelência dos resultados
obtidos com o empenho e
estudo, na preparação do
seu futuro.

O Rotary Club de Olhão
vai realizar o "Passeio de
Companheirismo com
Roteiro Cultural" a
Espanha, dias 25, 26 e 27
de Abril de 2025. O
circuito contempla Ronda,
Setenil de Las Bodegas e
Granada. Este passeio é
aberto a rotários e não
rotários. 

O Rotary Club de Mafra
entregou ao Centro
Paroquial de Mafra e
Conferência de S. Vicente
de Paulo da Venda do
Pinheiro, um conjunto de
bens recebidos pelo
clube, entre os quais 17
caixas de roupa para
várias faixas etárias e
equipamentos para
cozinha. Os bens serão
distribuídos pelas famílias
sinalizadas pela Comissão
de Serviços de Apoio à
Comunidade. 

O Rotary Club de Almada
realizou uma palestra
sobre a Rotary
Foundation, proferida pelo
companheiro Vítor
Cordeiro (PGD 2022-23).
A ação contou, entre
outros, com a presença
dos companheiros Luigi
Cancellaro e Greta
Cancellaro, do Rotary
Club de Roma Appia
Antica e Rotaract Club de
Roma Apia Antica,
respetivamente. 
Para além desta ação, o
clube promoveu ainda um
evento a que chamou Chá
no Museu com Visita
Guiada, que teve lugar no
Museu de Almada–Casa
da Cidade. 

O Rotary Clube da Maia
promoveu uma palestra
com o Frei Fernando
Ventura. A conversa com
o ilustre pensador
franciscano, homem de
ação com diversos
projetos humanitários em
curso em São Tomé e
Príncipe, iniciou-se com
uma apresentação que
intitulou “Rotary – Uma
missão para viver o Natal”,
tendo sido explanados os
valores rotários e
fundamentos da religião
cristã. 

O Rotary Club de
Celorico de Basto
realizou o seu tradicional
jantar de Natal, reunindo
membros, familiares e
convidados num ambiente
de confraternização e
solidariedade. A
presidente do clube,
Filomena Esteves, na sua
intervenção, destacou as
conquistas do ano,
agradecendo o empenho
de todos em 2024 e
reforçou o compromisso
do clube em continuar a
servir a comunidade. 

O Rotary Club de S. João
da Madeira realizou o seu
habitual convívio de Natal,
integrando os cerca de
vinte voluntários do
projeto ‘Sopa solidária’.
Os voluntários asseguram,
diariamente, a entrega de
cerca de 30 sopas, um
pão e uma peça de fruta a
outras tantas pessoas
isoladas que, de outro
modo, não teriam acesso
à refeição da noite. 
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O Rotary Club de Oeiras,
no âmbito do apoio que
tem vindo a prestar, nos
últimos anos, ao Centro
Social Paroquial de Nossa
Senhora de Porto Salvo,
fez a entrega de um
Fraldário,
Espreguiçadeiras e
Brinquedos Didáticos para
a Sala do Berçário
daquela instituição. A ação
contou com o apoio de
um Subsídio Distrital.

O Rotary Satellite Club of
Oeiras-Lean (RSCOL)
juntou, para comemorar o
seu 1º aniversário, todos
os envolvidos no The Lean
Rotary Program, a um
painel de convidados de
renome, num momento de
networking. O evento teve
a participação de mais de
40 companheiros e
embaixadores LEAN do
país.

O Rotary Club de
Gondomar fez entrega à
IPSS Gondomar Social, de
Kits de produtos para as
meninas ao cuidado da
instituição,
nomeadamente para
contribuir para a melhoria
da auto estima destas
jovens.  

A igreja matriz de
Portimão foi palco do
Concerto de Natal
Solidário do Rotary Club
Praia da Rocha,
abrilhantado pela
Orquestra Barlavento
Ensemble. Este evento
solidário teve como
objetivo apoiar a
Instituição Particular de
Solidariedade Social Lar
Bom Samaritano. Esta
instituição acolhe 27
crianças e jovens entre os
7 e 23 anos, retirados a
famílias em risco. 

O Rotary Clube Lisboa
Centro estabeleceu uma
parceria com a Academia
Brasileira de Artes,
Ciências, História e
Literatura, e
conjuntamente
promoveram a tomada de
posse de novos membros
académicos e atribuição
de medalhas ‘D. Pedro IV’,
por aquela academia.
Houve lugar ainda a um
jantar rotário, de convívio
e companheirismo. 

O Rotary Club Porto
Douro realizou uma
palestra com o Prof.
Doutor Luís Filipe Antunes,
Professor Catedrático da
Universidade do Porto,
especialista em
Inteligência Artificial. O
tema foi "O Impacto da
Inteligência Artificial no
futuro do trabalho". Numa
outra ação, o clube com a
IPSS ‘Asas de Ramalde’,
participou na recolha para
o Banco Alimentar. Um dia
de voluntariado
recompensado com a
generosidade das
pessoas que contribuíram.

Realizou-se na Biblioteca
Municipal de Santa Maria
da Feira a cerimónia da
entrega dos prémios
“Rotary Melhores Alunos-
24”, promovida pelo
Rotary Club da Feira, que
contemplou alunos dos
diversos Agrupamento,
Colégios, Escola
Profissional de Paços de
Brandão e ISVOUGA. Foi
atribuída uma bolsa de
estudos, pelo clube, em
substituição do prémio
monetário ao melhor aluno
do concelho. 

O Rotary Club de Leça da
Palmeira realizou uma
Noite de Fados para
angariação de fundos a
reverter para a ALADI
(Associação Lavrense de
Apoio ao Diminuído
Intelectual), contando com
mais de 110 convidados,
cujas contribuições
permitiram angariar cerca
de dois mil euros.
Participaram os artistas
Inês de Brito, no fado de
Lisboa, Hugo Martins, no
fado de Coimbra,
acompanhados por Hugo
Gamboias, na viola
Portuguesa e Diogo
Passos à viola.

https://www.facebook.com/rotaryclublisboacentro?__cft__%5b0%5d=AZVIS1BLYZzuDNLb2AgdHWrpXp4A8pGAA0dosQbauBZw3PN4DiAcXgDRfIjDmZ75TlcK6Gbbek7ciMJ2l7YvwybQPhm4f14y1dH20mQSe72oCeDoGcT7PvntTlWT_s6ZEBTc3jqx2-iC52A61pDvxP19C383ixRQefMSTsEL4_HEAw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/rotaryclublisboacentro?__cft__%5b0%5d=AZVIS1BLYZzuDNLb2AgdHWrpXp4A8pGAA0dosQbauBZw3PN4DiAcXgDRfIjDmZ75TlcK6Gbbek7ciMJ2l7YvwybQPhm4f14y1dH20mQSe72oCeDoGcT7PvntTlWT_s6ZEBTc3jqx2-iC52A61pDvxP19C383ixRQefMSTsEL4_HEAw&__tn__=-%5dK-R
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A Universidade Sénior do
Rotary Club Mangualde
realizou uma Gala
Solidária a favor dos
Bombeiros locais. As
receitas provenientes
desta iniciativa, vão
permitir aos Bombeiros
adquirir alguns materiais
necessários e
fundamentais, para as
suas atividades e ações
de socorro. A zona de
Mangualde foi muito
afetada pelos incêndios,
em 2024.

O Rotary Clube Sines
realizou um
jantar/palestra,
subordinado ao tema ‘O
pipeline de projetos
industriais em Sines.
Engenharia quanto
baste?’, tendo como
orador o Engº André
Vilelas, Diretor da Repsol
Polímeros, em Sines. Em
destaque estveram vários
projetos industriais em
Sines na transição
energética e digital de
Portugal.

O Rotary Clube do
Barreiro desenvolveu uma
ação que culminou com a
a entrega, numa cerimónia
realizada para o efeito, de
um autocarro ao Futebol
Clube Barreirense. Um
meio de transporte
essencial para melhor
levar a cabo a sua ação,
na área do desporto. 

A XXI Gala do Rotary
Clube Loulé reuniu
solidariedade, união e
propósito, tendo como
objetivo apoiar a
Associação Humanitária
de Doentes de Alzheimer
e Parkinson de Quarteira,
cuja missão é prestar
cuidados essenciais e
apoio às famílias afetadas
por estas doenças. A gala
contou com a presença
de cerca de 250
convidados.

O Rotary Club Cascais-
Estoril promoveu uma
palestra, presencial e via
Zoom, tendo como
destaque a temática da
‘Diabetes: o destino que
ninguém deseja’. O orador
convidado foi o Dr Paulo
Sintra, Chefe de Serviço
de Cirurgia Geral do
Hospital de Santarém.
Para além desta ação, o
clube apoiou, levando
roupa, o Centro de Apoio
Social do Pisão. 
. 

O Rotary Club Viana do
Castelo e o Rotary Club
Monção juntaram-se para
organizar uma sessão
conjunta com o ‘Viana
Toastmasters’. Um
encontro repleto de
aprendizagem, discursos
inspiradores e momentos
de improviso que fizeram
rir e refletir. 

O Rotary Clube Lisboa-
Belém organizou uma
palestra subordinada ao
tema ‘Aspetos da vida de
Luís Vaz de Camões’,
enquadrado no V
Centenário do nascimento
do poeta e tendo como
palestrante o Eng. José
Eduardo Mattos e Silva.
Entretanto, o clube
promoveu ainda uma ação
de reconhecimento do
mérito dos alunos da
Escola Secundária
Marquês do Pombal, que
celebrou em 2024 o seu
140º aniversário.

O Rotary Club Felgueiras
realizou um peditório para
a Liga Portuguesa Contra
o Cancro (LPCC),
envolvendo diversas
entidades públicas e
privadas ao nível do
concelho, nomeadamente
escolas, juntas de
freguesia, escuteiros, e o
Rotaract. Foram
angariados mais de 17 mil
euros.



    Fundada no ano rotário de 2020-2021 e sob o Alto
Patrocínio de Sua Excelência o Presidente da
República, Marcelo Rebelo de Sousa, a Academia
Paul Harris é um marco inovador do Distrito 1970 do
Rotary International. Inspirada nos valores
humanistas e éticos de Rotary, tem como missão
capacitar jovens de elevado potencial, promovendo
a liderança ética, a solidariedade e a inovação
social.

    Sediada no Porto, a Academia Paul Harris conta
com o apoio de parceiros prestigiados como a
Universidade Católica Portuguesa-Porto, a Fundação
Manuel António da Mota, a Plataforma de Apoio aos
Refugiados e a Fundação AEP. Desde a sua
criação, tem oferecido formação gratuita, criada à
medida de jovens, membros ou não do Rotary,
consolidando-se como um projeto contínuo de
impacto nacional e internacional.

    Entre os programas emblemáticos da Academia,
destacam-se:

Junior Leadership
Direcionado a jovens entre 15 e 18 anos, com foco
nos membros do Interact. A iniciativa visa
desenvolver competências de liderança e soft skills,
baseadas na ética e nos valores rotários. Os
participantes aprendem a integrar os princípios de
"Dar de Si Antes de Pensar em Si" em suas vidas,
preparando-se para um futuro global e incerto. Em
2025, o Junior Leadership incluirá 12 horas de
formação, divididas em módulos como Self
Leadership, Leadership Skills e Personal Branding.

Elevate Leadership
Este programa de desenvolvimento pessoal e
profissional, dinamizado pelo Rotary e Rotaract do
Distrito 1970, conta com a parceria da Universidade
Católica Portuguesa do Porto e da Fundação AEP. O
programa, com vagas limitadas, inclui 6 a 10 lugares
destinados a jovens apoiados pela Plataforma de
Apoio aos Refugiados - JRS Portugal.

IMPACT
Desenvolvido em parceria com a Fundação Manuel
António da Mota, é um concurso que incentiva a
inovação social e ambiental. Jovens do Rotaract,
Interact e da comunidade em geral colaboram na
criação de projetos que melhorem as condições de
vida nas suas comunidades. Os dois melhores
projetos recebem prémios monetários para
implementação, consolidando o compromisso da
Academia com a ação prática e o impacto
duradouro.

    As inscrições para a 4ª edição do Elevate
Leadership, que se realiza entre janeiro e abril de
2025, já estão abertas. 
    Os interessados devem preencher um formulário
(código QR) com informações como:

Dados Pessoais
Motivação
Perfil académico-profissional
Atividades extracurriculares e competências
Disponibilidade e tratamento de dados

    As inscrições decorrem até 12 de janeiro de
2025. Os candidatos selecionados serão avaliados
com base em mérito, motivação e impacto social.

Academia Paul Harris
Um compromisso com o futuro 

4ª Edição do Elevate Leadership
INSCRIÇÕES ABERTAS!
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Pessoas em Ação
ao redor do globo

O NOSSO MUNDO

Estados Unidos
Após Nova Orleães assinar um acordo de
geminação com a sua homónima francesa,
Orléans, em 2018, os clubes Rotary de
ambas as cidades estabeleceram os seus
próprios laços internacionais. De forma a
celebrar a conexão, o clube de Nova Orleães
descobriu que ambas as cidades realizam
festividades (em homenagem) a Joana d'Arc,
selecionando uma estudante do ensino
secundário para representar a heroína
nacional francesa em desfiles e eventos, diz
Gayle Dellinger, membro do clube da
Louisiana. No verdadeiro espírito rotário, os
clubes decidiram criar uma oportunidade de
intercâmbio para as “Joanas” das suas
cidades. Em junho, a “Joana” americana,
Marley Marsalis, membro da lendária família
de jazz e pianista, visitou Orléans como
convidada dos rotários franceses. Este mês,
os rotários americanos irão receber a
“Joana” francesa, Maÿlis Boët. As Joanas
participam nos desfiles uma da outra e
visitam locais históricos. “Dá-nos esperança
para o futuro e deixa-nos entusiasmados”,
diz a membro do clube de Nova Orleães,
Sarah Dickerson. “É certamente bastante
unificador para todos os envolvidos”.

Canadá
Desde 2020, o Rotary Club de
Toronto tem apoiado o Centro de
Vida Selvagem de Toronto, que
reabilita 300 espécies de animais
doentes e feridos. O clube doou
mais de 18 mil dólares para
construir recintos para morcegos,
rolas, pica-paus, aves aquáticas,
esquilos e marmotas. Com
martelos e brocas na mão, os
membros do clube Kurt Kroesen,
Stuart Muirhead e Michele Guy
juntaram-se a outros voluntários
e colaboradores em outubro para
montar uma estrutura para
esquilos vermelhos. Nathalie
Karvonen, fundadora e diretora
executiva da organização, elogia
os rotários pela sua dedicação:
“A generosidade deles está a dar
anualmente a centenas de
pacientes selvagens um espaço
seguro para se prepararem para
uma vida saudável de regresso à
natureza”.1920

Ano da
canonização de
Joana D'Arc

6.000
Animais tratados todos os anos
no Toronto Wildlife Centre



Inglaterra
Um desfile de 120 veículos vintage, incluindo
tratores, camiões a vapor e bicicletas penny-
farthing (bicicletas com roda dianteira de
grande dimensão), chegou ao Mortimer
Fairground em junho para uma angariação de
fundos do Rotary Club de Reading Matins. O
evento “Transport Through the Ages”
(Transporte pela Épocas) atraiu cerca de 4 mil
pessoas e arrecadou mais de 13 mil dólares
para instituições de caridade. A ideia surgiu
de espetáculos similares realizados durante
as celebrações do Jubileu de Platina da
Rainha Isabel II e da coroação do Rei Carlos
III. “Estamos encantados com o sucesso do
evento e com a quantia arrecadada para as
instituições de caridade pelas quais sentimo-
nos tão apaixonados”, diz a Presidente do
Clube, Valerie Robinson. A repercussão do
evento incentivou os rotários a repetirem a
angariação de fundos no futuro, diz a membro
do clube Carrie Wise.

Índia
Após fortes chuvas terem provocado
inundações e deslizamentos de terra no
estado nordeste de Tripura, na Índia, em
agosto, o Rotary Club de Agartala City e
os clubes Rotaract de Agartala City e
Agartala Central mobilizaram-se para
ajudar. Os clubes montaram campos de
socorro fornecendo alimentos, roupas,
cuidados de saúde e medicamentos em
Agartala, apoiando 400 pessoas. Numa
segunda fase, os membros do clube
distribuíram mantimentos e pensos
higiénicos entre 125 famílias de uma
aldeia remota que foi devastada pelas
inundações. “Os aldeões perderam todos
os seus bens. As quintas e as colheitas
agrícolas foram destruídas”, diz a membro
do Rotary Club de Agartala, Anannya Das.
Membros de Rotary também instalaram
clínicas na região, onde os pacientes
podiam consultar pediatras,
oftalmologistas, dermatologistas e
clínicos gerais, incluindo médicos rotários.

Filipinas
Os membros do Rotaract Club de
Calumpit são apaixonados por apoiar
jovens com deficiência através do
desenvolvimento de competências e da
defesa de causas. Como parte da sua
iniciativa “Breaking Barriers” (Quebrar
Barreiras), estes gravaram podcasts sobre
os direitos e obstáculos das pessoas com
deficiência. Em agosto, os Rotaractistas e
membros do Rotary Club de Calumpit
visitaram uma escola primária, oferecendo
kits de higiene, medicamentos e material
escolar a 160 alunos com deficiência, além
de orientação nos domínios da leitura,
escrita e arte. “O evento foi recebido com
um feedback extremamente positivo dos
participantes, que apreciaram as
atenciosas atividades e os valiosos
recursos fornecidos”, diz o Presidente do
Rotaract Club, Daniel Balingit. Uma sessão
para cuidadores foi particularmente bem
recebida, diz ele. “Ofereceu um espaço
seguro para as mães partilharem as suas
experiências e obterem informações sobre
como gerir a saúde mental e as
necessidades psicológicas dos seus
filhos”.

905.000
Automóveis fabricados

no Reino Unido em 2023

Mais de
200.000 
milhões 
de dólares
Custo estimado dos
desastres naturais em
todo o mundo em 2023

12%
Proporção de
filipinos, com 15
anos ou mais,
com deficiência
grave



    O Rotary International divulgou, em dezembro, o nome dos diretores que
irão integrar o Conselho Diretor no mandato de 2026-2028. O anúncio foi feito
pela presidente Stephanie Urchick, destacando a diversidade global e o
compromisso dos líderes eleitos.
    Os diretores nomeados, cujos mandatos terão início a 1 de julho de 2026,
são os seguintes:

    Zona 14: Massimo Ballotta (RC Feltre, Itália)
    Zona 18: Soffia Gísladóttir (RC Húsavík, Islândia)
    Zona 22: Emmanuel Katongole (RC Muyenga, Uganda)
    Zona 29: Thomas Gump (RC Edina/Morningside, MN, EUA)
    Zona 32: Martha Peak Helman (RC Boothbay Harbor, ME, EUA)

    A diversidade de origens e experiência dos diretores nomeados reflete o
compromisso do Rotary International com a inclusão e a representação
global. Os novos líderes terão a missão de orientar a organização na sua visão
de promover o serviço humanitário e reforçar as comunidades em todo o
mundo. A cerimónia de tomada de posse está agendada para o dia 1 de julho
de 2026.

Nomeados os Diretores 2026-2028
Rotary International

    No passado dia 13 de dezembro, a Assembleia Geral da Associação
Portugal Rotário reuniu, em Fátima, e elegeu, por unanimidade, os novos
órgãos sociais para o triénio 2025-2027:

    Direção:
    Presidente: José Alberto Oliveira (PDG) (RC Braga Norte, D1970)
    Vice-Presidente: Vitor Cordeiro (PDG) (RC Parede-Carcavelos, D1960)
    Secretário: Leonel Madaíl dos Santos (RC Quinta do Conde, D1960)
    Tesoureiro: José Lopes (RC Albergaria-a-Velha, D1970)
    Vogal: José Manuel Raposo (RC Monção, D1970)
    Suplente: José Luis Silva (RC Abrantes, D1960)
    Suplente: Cláudia Oliveira (RC Arouca, D1970)
    Suplente: Isabel Rodrigues (R E-Club D1970)

    Assembleia Geral:
    Presidente: Nuno Moniz (RC Portalegre, D1960)
    Primeira Secretária: Ana Margarida Meira (R E-Club D1970)
    Segunda Secretária: Manuela Franco da Silva (RC Caldas da Rainha, D1960)
    Suplente: Nuno Antunes (RC Odivelas D1960)
    Suplente: Catarina Sofia Mourisco (RC Castelo de Paiva, D1970)

    Conselho Fiscal:
    Presidente: António Nunes (RC Cascais-Estoril, D1960)
    Vogal: César Reis (R E-Club D1970)
    Vogal: João Calado (RC Loures, D1960)
    Suplente: António Vieira (RC Alcobaça D1960)
    Suplente: Jorge Alexandre Reis (RC Celorico de Basto, D1970)

    O Presidente da atual Direção, Roberto Carvalho, fez um breve balanço do
seu mandato, nomeadamente das melhorias implementadas, especialmente
na preparação do futuro, realçando que “as pessoas passam mas a instituição
continua”. Destacou também, com agradecimentos, “todas as pessoas que
trabalharam, durante este mandato, nas suas variadas funções.”
    A tomada de posse do novos órgãos sociais ocorrerá no início deste ano.

Eleitos os Órgãos Sociais 2025-2027
Associação Portugal Rotário
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    A devastação causada pelos incêndios em setembro deixou marcas
profundas em Oliveira de Azeméis, mas também plantou a semente de
uma nova esperança. Foi nesse cenário que o Rotary Club de Oliveira
de Azeméis lançou o projeto “Renascer Azeméis - Educar e
Reflorestar”, uma iniciativa que une a reflorestação e a educação
ambiental para reconstruir o que foi perdido e sensibilizar a comunidade
para a proteção da natureza.
    O projeto foi apresentado oficialmente a 5 de dezembro, no Dia
Internacional do Voluntariado, destacando-se como um exemplo de
como o compromisso rotário vai além das palavras. “Não somos
bombeiros nem autoridades, mas temos a capacidade de influenciar
pelo exemplo,” afirmou Anabela Gama, presidente do clube para o ano
rotário de 2024/25. Esta visão está no cerne do projeto, que busca
mobilizar pessoas, instituições e empresas para um futuro mais verde e
sustentável.
    A iniciativa nasceu de uma necessidade urgente: enfrentar os danos
ambientais provocados pelos incêndios e preparar a comunidade para
agir preventivamente. Com o foco na reflorestação de áreas afetadas e
na educação ambiental, o projeto procura não apenas restaurar a
paisagem natural, mas também criar uma cultura de cuidado e respeito
pelo meio ambiente. Afinal, como sublinha Anabela Gama, "saber cuidar
do nosso território é cuidar do nosso futuro."
    O lançamento do “Renascer Azeméis” contou com uma ampla
participação da comunidade, que acolheu o projeto como um símbolo
de resiliência e renovação. Durante o evento, foram anunciadas várias
atividades, incluindo a plantação de árvores nativas, ações de formação
para crianças e jovens, e parcerias com escolas locais para integrar a
educação ambiental nos currículos escolares.
    Além disso, o projeto convida empresas e organizações locais a
contribuírem, seja com recursos, voluntariado ou conhecimento técnico.
"Este projeto é de todos e para todos," afirmou Anabela. "Cada árvore
plantada, cada gesto de sensibilização, é um passo em direção a um
futuro mais sustentável para a nossa comunidade."
    A escolha do Dia Internacional do Voluntariado para o lançamento do
projeto reforça o espírito de entrega e serviço que define o Rotary.
Desde a sua fundação, a organização tem sido uma força global em
iniciativas comunitárias, desde Chicago até Pilcopata, passando por
Oliveira de Azeméis. O “Renascer Azeméis” é mais um capítulo desta
história de impacto.
    Os incêndios de setembro lembraram-nos da força devastadora da
natureza quando negligenciada, mas também do poder das
comunidades quando se unem em prol de uma causa comum. A
educação ambiental é uma das ferramentas mais poderosas para evitar
tragédias futuras, e é por isso que o projeto coloca tanto ênfase na
sensibilização. “Precisamos educar as gerações atuais e futuras para
que percebam a importância de preservar o que temos,” reforçou a
presidente do clube.
    O evento de lançamento deixou uma marca não apenas nas pessoas
presentes, mas também na comunidade em geral. Através de
publicações em redes sociais, reportagens em jornais locais e vídeos
que capturam os momentos mais marcantes, o Rotary Club de Oliveira
de Azeméis mostrou que a união faz a força. 
    O projeto “Renascer Azeméis” é mais do que uma resposta aos
incêndios. É um apelo à ação coletiva, um lembrete de que o
voluntariado e a responsabilidade ambiental andam de mãos dadas. E,
acima de tudo, é uma promessa de que, juntos, podemos cuidar do
nosso planeta e criar um futuro melhor para as próximas gerações.

Renascer Azeméis – Educar e Reflorestar
Semente de Esperança
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Programas de recondicionamento podem ajudar.

UMA QUESTÃO URGENTE
porque está preta e contaminada”, diz Amro,
professor associado de fisioterapia na Universidade
Al-Quds. “E encontrámos provas de contaminação
no sangue das pessoas que trabalham e vivem
nessas áreas.”
    Como se isso não fosse suficientemente grave,
Amro destaca algo particularmente sombrio: a
fumaça tóxica dos velhos equipamentos eletrónicos
provenientes de Israel está a afetar aldeias
palestinianas onde muitas escolas não têm
computadores para os alunos. Ele recrutou um
clube Rotário em Jerusalém e outro nos Estados
Unidos para ajudar a criar um programa de
recondicionamento de computadores usados para
escolas, com a esperança de desviar pelo menos
parte desses equipamentos dos locais de queima.
    O projeto-piloto, financiado por um subsídio
distrital de 14.000 dólares e doações de vários
clubes, contratou trabalhadores locais para limpar
discos rígidos e atualizar componentes essenciais.
Desta forma, a iniciativa abordou outro problema na
comunidade: criou alguns empregos dignos, afirma
Merrill Glustrom, membro do Rotary Club de
Boulder, no Colorado. “Eles estão a recondicionar
computadores, o que pode abrir portas para
trabalhos em programação ou outras atividades de
recondicionamento,” explica Glustrom, cujo clube já
tinha feito parcerias em projetos semelhantes de
reciclagem de eletrónicos no Colorado. “Há muitas
possibilidades para além de empregos sem futuro.”
    De acordo com um relatório do Instituto das 

    O fumo é negro e venenoso. Os palestinianos da
Cisjordânia, desesperados por ganhar a vida,
recolhem equipamento eletrónico descartado -
computadores, televisores, impressoras, cabos - e
queimam-no para extrair vestígios de metais
valiosos. O fumo resultante está cheio de químicos
tóxicos que se infiltram no solo, na água e nos
corpos das pessoas. 
   “As pessoas fazem isso apenas para obter
algumas centenas de shekels em cobre, chumbo, o
que quer que consigam,” afirma Akram Amro,
fundador da organização sem fins lucrativos Green
Land Society for Health Development, na cidade de
Hebron, na Cisjordânia. “É, ao mesmo tempo, uma
oportunidade e um problema.”
    Nuvens tóxicas de fumaça, como as da
Cisjordânia, podem ser encontradas em
comunidades pobres em todo o mundo. À medida
que o mundo se torna mais dependente de
portáteis, tablets e smartphones - e enquanto as
pessoas continuam a trocar equipamentos por
modelos mais recentes —, a necessidade de
encontrar formas seguras de reutilizar ou reciclar
aparelhos eletrónicos (o chamado lixo eletrónico)
tornou-se urgente.
    Amro e a sua organização estudaram os impactos
ambientais e de saúde nas aldeias próximas dos
locais de queimadas. Encontraram concentrações
elevadas de chumbo e crómio nas nascentes em
que as pessoas confiavam para obter água. “Agora
as pessoas não podem usar a água desses poços,
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iniciativa está no caminho certo para doar 100
computadores até junho próximo e 80-100
computadores todos os anos depois disso, afirma
Fu-Chuan Shih, membro do clube de Kaohsiung.
    Com orientação, os próprios alunos reparam as
máquinas antigas. “Deixamos os alunos desmontar
pessoalmente os computadores, limpá-los
internamente, reinstalar e testar o software, montá-
los de novo e efetuar a triagem e embalagem
finais”, diz Shih. “Além de contribuir para a proteção
ambiental, espera-se que os alunos passem a
valorizar equipamentos tecnológicos de forma mais
consciente e sustentável.” 
    Em Itália, os membros do Rotaract Club de
Milano Sforza estão, há quatro anos, num programa
de renovação financiado por um subsídio lançado
durante a pandemia de COVID-19. “Durante o
período COVID, muitos jovens precisavam de
computadores para acompanhar as aulas online e
fazer os trabalhos de casa,” diz Gianluca Cocca,
responsável pelos projetos de serviço do clube.
“Tenho formação técnica, então pensei: ‘Ok, vamos
fazê-lo. Vamos começar um novo serviço.’”
    Cocca teve de ensinar os seus companheiros a
renovar as máquinas que recolhiam, mas agora mais
de 100 pessoas contribuem para o projeto. Os
membros do clube limpam os computadores por
dentro e por fora e atualizam alguns componentes,
como os discos rígidos, que são demasiado antigos
para acompanhar as atuais exigências informáticas.
Em seguida, doam o equipamento a organizações
sem fins lucrativos da região. 
    O único problema? Cada vez menos dispositivos
podem ser recondicionados. “Um computador
fabricado há 10 anos é totalmente perfeito quando é
recuperado com bom software e alguma
atualização do hardware. É ótimo para reuniões

Nações Unidas para Formação e Investigação, em
colaboração com outras organizações, em 2022
foram gerados cerca de 137 mil milhões de libras
[cerca de 165 mil milhões de euros] de lixo
eletrónico em todo o mundo, mas apenas um quarto
foi formalmente recolhido e reciclado de forma
ambientalmente responsável. A maior parte do
restante foi queimada, despejada ou reciclada de
forma insegura, libertando substâncias perigosas
para o ambiente e gerando elevados níveis de gases
de efeito estufa. Estima-se que o lixo de dispositivos
como computadores, telemóveis e televisores de
ecrã plano tenha sido responsável por 580 milhões
de toneladas métricas de dióxido de carbono
emitidas, só em 2020.
    “Há uma variedade de metais pesados presentes,
como chumbo, cádmio e outros que são tóxicos,
frequentemente encontrados em águas
subterrâneas próximas a locais de despejo,” diz
Sara Brosché, conselheira científica da Rede
Internacional para a Eliminação de Poluentes.
“Além disso, há químicos tóxicos nos plásticos do
lixo eletrónico. Os retardadores de chama, por
exemplo, são muito comuns.”
    Mas há alternativas. Tal como em Hebron, clubes
Rotários em todo o mundo estão a reparar e a
atualizar dispositivos eletrónicos usados, doando-os
a quem mais precisa. Na Austrália, os membros do
Rotary Club de Chadstone/East Malvern recolhem
dispositivos, recondicionam-nos e doam-nos a
organizações sem fins lucrativos locais. Em Taiwan,
os membros dos Rotary Clubs de Ping-Tung Feng-
Huang e Kaohsiung garantiram um subsídio global
da The Rotary Foundation para financiar um
programa de recondicionamento numa escola local.
Tal como o programa de Hebron, este doa
computadores a escolas em áreas necessitadas. A
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Zoom, coisas desse género”, diz Cocca. “Mas
atualizar um smartphone é muito difícil. Não
podemos fazer nada com o hardware”.
    Isto porque os telemóveis - e cada vez mais os
tablets e computadores portáteis - não foram
concebidos para serem atualizados quando a sua
tecnologia começa a ficar obsoleta. Muitas vezes,
as reparações de smartphones são muito difíceis ou
impossíveis porque não é possível remover e
substituir componentes sem danificar outras partes
do dispositivo. Os fabricantes querem forçar as
pessoas a comprar novos equipamentos
regularmente, diz Brandon Smith, membro do Rotary
Club de Wenatchee Confluence, em Washington, e
proprietário de uma empresa de consultoria em TI.
“É a obsolescência planejada. Os fabricantes fazem
coisas como usar adesivo industrial no vidro da
parte de trás de um telefone. Quando se parte, tem
de se retirar uma peça de cada vez”, diz Smith, cujo
clube liderou um evento de reciclagem de
computadores no Dia da Terra do ano passado. 
    No entanto, há exceções entre os fabricantes,
pelo menos no que diz respeito aos computadores.
Smith recomenda que os consumidores
ecologicamente conscientes comprem a empresas
que concebem as suas máquinas de forma a
poderem ser reparadas e atualizadas. No entanto,
acrescenta, não são muitos os fabricantes que o
fazem. Um deles chama-se Framework. “A
Framework construiu a [sua] plataforma para ser
totalmente atualizável, aconteça o que acontecer”,
diz ele. “É possível mudar o teclado. Podemos
mudar o tapete de controlo. Podemos mudar as
entradas. Podemos mudar o ecrã. É muito fixe.”
    Para especialistas como Brosché, não há uma
solução real para o problema do lixo eletrónico,
exceto tornar o ciclo de vida dos produtos mais
sustentável. Infelizmente, muitos desconhecem a
dimensão do problema. Glustrom recorda-se de
como ficou chocado ao saber das queimas na
Cisjordânia. Embora orgulhoso do que o projeto-
piloto conseguiu, reconhece que esses esforços
são apenas uma pequena parte de um movimento
que precisa de ser muito mais abrangente.
    “Vivemos numa sociedade descartável. Essa é a
nossa mentalidade. Precisamos de mudar para uma
economia mais circular,” conclui Glustrom. “Estamos
a esgotar espaço e tempo no nosso ambiente. Não
podemos continuar a viver assim. Temos de mudar.”

Por: Etelka Lehoczky
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Janeiro de 2025
Mês dos Serviços Profissionais
Registar os próximos dirigentes (2025-2026) dos clubes
no My Rotary

Fevereiro de 2025
Mês da Consolidação da Paz e Prevenção de Conflitos
9 a 13 de fevereiro: Assembleia Internacional, Orlando,
EUA
23 de fevereiro: Aniversário do Rotary International

Março de 2025
Mês da Água, Saneamento e Higiene
10 a 16 de março: Semana Mundial do Rotaract
31 de março: Último dia da pré-inscrição para a
Convenção do Rotary International

Abril de 2025
Mês do Ambiente

Maio de 2025
Mês dos Serviços à Juventude
9 a 11 de maio: 79ª Conferência do Distrito 1960
23 a 25 de maio: 42ª Conferência do Distrito 1970

Junho de 2025
Mês dos Grupos de Companheirismo
21 a 25 de junho: Convenção do Rotary International,
Calgary
30 de junho: Prazo para envio das indicações ao Prémio
por Excelência de Clube

Julho de 2025
Mês da Saúde Materno Infantil
1º de julho: Início do ano rotário

Agosto de 2025
Mês do Desenvolvimento do Quadro Associativo
e de Novos Clubes

Setembro de 2025
Mês da Educação Básica e Alfabetização

Outubro de 2025
Mês do Desenvolvimento Económico Comunitário

Novembro de 2025
Mês da Rotary Foundation

Dezembro de 2025
Mês da Prevenção e Tratamento de Doenças

&Agenda SEMPRE
CONSIGO

revistaportugalrotario.pt 

Para além de apoiar esta
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oportunidades na expansão
do seu negócio junto de uma
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Com o apoio do Rotary Club de Silves
Alunos de Silves representam Portugal no
MUNCH 24 Model United Nations em Inglaterra

como a escravatura moderna, a segurança online de
crianças e os desafios ambientais.
    Os professores que acompanharam a delegação
portuguesa destacaram o impacto da experiência
na vida dos alunos. Para além de desenvolverem
competências de investigação, redação e debate,
os estudantes tiveram a oportunidade de melhorar o
seu domínio da língua inglesa, aumentar a sua
confiança e alargar os seus horizontes culturais.

O Impacto Local
    Para o Rotary Club de Silves, o apoio a esta
iniciativa insere-se no seu compromisso com a
educação e o desenvolvimento da juventude.
“Queremos capacitar os jovens da nossa
comunidade, oferecendo-lhes oportunidades que
ampliem as suas perspetivas e os ajudem a alcançar
o seu pleno potencial”, acrescentou Jim Kennedy.
    A participação no MUNCH 24 não só
proporcionou uma experiência inesquecível aos
alunos, como também sublinhou o impacto positivo
que parcerias entre escolas e organizações como o
Rotary podem ter na formação de futuros líderes.
    Com o apoio da comunidade local e de iniciativas
como esta, o Agrupamento de Escolas Silves Sul
continua a demonstrar que investir na educação é
investir no futuro.

Sobre o MUNCH e a Escola Cheadle Hulme
O Model United Nations at Cheadle Hulme School
(MUNCH) é uma das conferências mais antigas e
respeitadas do género no Reino Unido. Organizado
anualmente pelos alunos mais velhos da escola, o
evento reúne delegados de várias partes do mundo
para uma experiência imersiva de diplomacia e
resolução de problemas globais. A Cheadle Hulme
School, conhecida pelo seu compromisso com a
excelência académica, desempenha um papel
central na preparação de jovens líderes,
proporcionando-lhes oportunidades de crescimento
intelectual e pessoal.

    Em outubro, seis alunos e dois professores do
Agrupamento de Escolas Silves Sul embarcaram no
Aeroporto de Faro com destino a Inglaterra para
participar na 24ª edição do Model United Nations
(MUNCH 24) na escola Cheadle Hulme, em
Wilmslow, a sul de Manchester. Este evento
internacional simula o funcionamento das Nações
Unidas, permitindo que jovens estudantes
desempenhem o papel de delegados, debatam
temas globais e desenvolvam competências cruciais
para o futuro.
   A iniciativa contou com o patrocínio do Rotary
Club de Silves, que financiou a viagem e a estadia
dos participantes através das suas campanhas de
angariação de fundos. O presidente do clube, Jim
Kennedy, destacou a importância deste tipo de
experiências, afirmando que “o acesso a eventos
que alargam e desenvolvem uma vasta gama de
competências nos jovens lhes dá a confiança
necessária para serem bem-sucedidos na sua vida
futura”.
    Os mais de 330 participantes no MUNCH 24
representaram 61 países, distribuídos em equipas de
seis elementos, enfrentando desafios reais
simulados em diferentes comissões. Os alunos de
Silves, com apenas 13 anos, formaram a delegação
portuguesa e tiveram a oportunidade de reagir a
uma crise fictícia: a interrupção total das
comunicações com a Austrália, agravada por
ameaças terroristas de prolongar o apagão caso as
suas exigências não fossem atendidas.

Uma Experiência Transformadora 
    Sob a supervisão dos alunos mais velhos da
escola anfitriã, que assumiram os papéis de
Secretário-Geral da ONU, altos funcionários das
Nações Unidas e presidentes das comissões, os
jovens delegados debateram temas globais de
grande relevância. Na Assembleia Geral,
propuseram e discutiram resoluções, enquanto nas
comissões parlamentares abordaram questões 
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    O Movimento Rotário português acolhe, como anfitrião e coorganizador,
o projeto Portugal Azul, liderado por Ignacio “Nacho” Dean, também ele
Rotário, e com o apoio do projeto rotário europeu End Plastic Soup.
    Portugal Azul é uma expedição náutica, que irá percorrer as costas
portuguesas, continentais e insulares, de Março a Julho de 2025,
escalando vários portos. O seu objetivo é inventariar o nível de
contaminação dos ecossistemas marinhos costeiros por plásticos e
microplásticos, bem como sensibilizar as populações para a necessidade
de prevenção e mitigação do impacto ambiental destes materiais. Para
este efeito, serão realizadas sessões públicas, com escolas e outras
entidades, ao longo de todo o percurso.
    A componente científica do projeto, de análise de amostras e colheitas
recolhidas durante toda a expedição, decorrerá sob a coordenação da
Universidade de Coimbra e dos Centros de Investigação associados às
problemáticas do lixo marinho, do Departamento de Ciências da Vida. No
final, o objetivo é elaborar o mapeamento das costas portuguesas no que
respeita à poluição marinha por plásticos e microplásticos.
    Trata-se de um projeto amplo, arrojado e impactante, para o qual
contamos com a colaboração e empenho de todos os rotários
portugueses, qualquer que seja a sua idade, Clube ou Distrito. A nossa
ambição é mobilizar as entidades associadas à problemática do mar, seja a
nível nacional, regional ou local. Pretendemos que cada um dos 9 pontos
de ancoragem seja um marco na vida dos Clubes, entidades e populações
próximas. Isto só será possível com a colaboração, a participação e
sobretudo o compromisso de todos os rotários portugueses, para que
possamos marcar positivamente o ano de 2025 em Portugal.

Para saber mais e integrar a equipa: portugalazul2025@gmail.com 

A costa portuguesa como nunca antes vista
Portugal Azul

Gonçalo Tomé (Mare Oceanus / RC Figueira da Foz)
Georges Lebeau & José Alberto Pereira (End Plastic Soup Portugal / RC Atlântico)
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SOPA DE FEIJÃO
COM HORTALIÇAS

Feijão (vermelho ou branco), azeite, cebola, alho,
batata, cenoura, louro, nabiças, couve ou espinafre,
sal e pimenta.

ingredientes

curiosidades

Nos tempos em que a vida no campo definia o ritmo
do dia a dia, as sopas eram muito mais do que
apenas um alimento, eram um vínculo entre a terra
e as gentes que dela viviam. A sopa de feijão com
hortaliças nasceu desta ligação. 

Em muitas aldeias portuguesas, as hortas familiares
eram a principal fonte de sustento. Feijões colhidos
na estação e vegetais frescos, como nabiças,
couve ou espinafre, eram transformados numa
nutritiva sopa que aquecia corpo e alma.

Para os trabalhadores rurais, que passavam horas a
fio no campo, expostos ao sol ou à chuva, cada
tigela trazia conforto e energia que se misturava
com as tradições seculares. Simples, transmitida de
geração em geração, cada colherada continha o
esforço e o carinho de quem se dedicava à terra.

Conta-se que, durante um rigoroso inverno, uma
aldeia do interior português sofreu com a escassez
de alimentos. Os moradores, no entanto,
encontraram nesta sopa uma forma de
sobrevivência. Cada família contribuía com o pouco
que tinha: uma mão cheia de feijões, algumas folhas
de hortaliças ou um fio de

Este prato era frequentemente acompanhado com
generosos pedaços de broa de milho ou pão
artesanal, tornando-o ainda mais reconfortante e
nutritivo.

A sopa de feijão com hortaliças, além de nutrir e
sustentar fisicamente, servia como um lembrete de
que a riqueza também está na simplicidade.

Que tal contar esta história na próxima vez que
preparar esta sopa tão especial? Um prato que
celebra duas das principais tradições portuguesas:
a solidariedade humana e a ligação à terra.

azeite. A fome foi saciada e, também importante,
fortaleceram-se os laços de solidariedade e de
companheirismo.



Oportunidades sem limite
Prezadas/os Companheiras/os e Amigas/os

    Desejo que o espírito do Natal tenha trazido reencontros genuínos, momentos de
alegria e um profundo sentido de carinho e felicidade a cada um. Que o Novo Ano de
2025, mesmo com as incertezas que o mundo nos apresenta, nos surpreenda com
saúde, progresso e realizações auspiciosas.
    Ao iniciarmos este novo ciclo, ao invés de me alongar sobre a relevância e as inúmeras
oportunidades associadas às CIP, quero trazer à reflexão alguns exemplos práticos e
inspiradores das suas virtualidades em diferentes domínios. Estes casos demonstram
como a cooperação e a partilha de objetivos podem transformar desafios em soluções
sustentáveis e eficazes.

Alberto Guerra
Coordenador das CIPs em Portugal 

Comissões Interpaíses
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Rotary responde à tragédia em
Valência com solidariedade global 
    Face à tragédia que atingiu a região autónoma
de Valência, em Espanha, os três distritos rotários
espanhóis uniram esforços e formaram uma
comissão de crise, sediada no Rotary Club de
Denia. A comissão foi liderada pelo Companheiro
Paco Chapa, Coordenador Nacional das CIPs de
Espanha.
    Enquanto os Governadores dos três distritos
rotários desempenhavam as suas funções a nível
local, Paco Chapa agiu rapidamente, lançando um
apelo internacional às CIPs de todo o mundo. O
trabalho conjunto e a mobilização global
resultaram na criação de um Subsídio Global (GG)
com o objetivo de apoiar a reconstrução das áreas
afetadas.
    Até ao momento, 76 financiadores – incluindo 10
distritos rotários e 66 clubes – comprometeram-se
com um total de 262.463 USD. É de destacar a
extraordinária contribuição de 10 clubes de Taipé,
Taiwan, que doaram mais de 50.000 USD para
esta causa.
    Além deste subsídio global, iniciado com o
apoio do nosso distrito, encontra-se já em
desenvolvimento um novo Subsídio Global,
liderado por um conjunto de clubes rotários
alemães, demonstrando que a solidariedade não
tem fronteiras.
    Este esforço conjunto reflete a essência e a
força do movimento rotário: uma rede global unida
pela missão de servir. Esta é a Magia de Rotary!

Custo (coffee break incluído): 8€
Inscrições: guerra.esteves@gmail.com
IBAN: PT50 003505490001595283088

De manhã: programa (opcional) a anunciar.

11 DE JANEIRO 2025, 14:30 
ESCOLA SECUNDÁRIA INÊS 

DE CASTRO, ALCOBAÇA

14:00
14:30
14:45
15:10
           

16:00
16:20
17:00
17:20

Receção aos participantes  
Abertura
Apresentação sobre as CIPs
Workshops entre os membros
das CIPs e dos Clubes com
geminações
Pausa para Café
Apresentação das Conclusões
Intervenções Governadores
Encerramento 

Ajuda Solidária para a Escola 14 da Guiné-Bissau
A CIP Portugal-AOL (Comissão Interpaíses Portugal - África Ocidental Lusófona) e o Rotary Club da
Guarda continuam a dinamizar o Projeto Ilhéu do Rei, com o objetivo de levar água potável e melhorar o
saneamento na Escola 14 de Novembro, na Guiné-Bissau. A iniciativa, em parceria com a Associação
Guineense “Alma de África”, já alcançou um progresso significativo, com 1.300 euros angariados, o que
representa 50% do valor total necessário para a concretização do projeto. O sucesso do projeto depende
do esforço coletivo. Os donativos podem ser feitos diretamente para o Rotary Club da Guarda, utilizando os
seguintes dados:  Designação: Escola Guiné / IBAN: PT50 0035 0360 0007 3242 0302 0
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Desenvolvimento cultural 
Brasil - Portugal
    No dia 28 de novembro de 2024, a ABRASCI -
Academia Brasileira de Ciências, Artes, História e
Literatura realizou um evento de “grande
significado” na Universidade Lusófona de Lisboa,
em parceria com o Rotary Club Lisboa Centro,
presidido pelo Companheiro Pedro Campos Silva.
    O evento celebrou a amizade histórica entre
Brasil e Portugal e contou com a presença de
personalidades como o Professor Manuel
Damásio, presidente da Universidade Lusófona, a
presidente da ABRASCI, Waldereni Morais Chelala,
e o embaixador do Brasil em Portugal, Raimundo
Carreiro Silva, este último agraciado com o
diploma e a medalha Dom Pedro IV, no grau
cavaleiresco de Comendador.
     Durante a cerimónia, a ABRASCI anunciou o
início de um colegiado académico composto por
membros portugueses, com o objetivo de reforçar
a sua representação em Portugal e fomentar o
intercâmbio cultural e académico entre os dois
países.
    O jantar de gala que se seguiu, presidido pelo
Companheiro Pedro Campos Silva, contou com a
presença do Governador do Distrito 1960,
Companheiro Paulo Taveira de Sousa, do
Coordenador das CIPs de Portugal, Companheiro
Alberto Esteves Guerra, do presidente da secção
portuguesa da CIP Brasil-Portugal, Companheiro
Adauto Cardoso Martins, e do presidente do
Rotary Club de São Paulo Sumaré, Companheiro
Saulo Ortega Trevisan.
    Neste acontecimento, foi reafirmado o
compromisso de fortalecer a amizade e a
cooperação cultural entre Portugal e Brasil, e de
promover os valores de solidariedade, paz e
entendimento.

A Paz é possível: Um exemplo
inspirador de cooperação rotária
    “A paz é possível, e posso prová-lo através do
exemplo.” Estas palavras, do ex-presidente do
Rotary Club de Delhi South-West, Distrito 3011,
Subhash Dewan, refletem o impacto do Rotary na
promoção da paz e na resolução de conflitos. No
ano rotário 2005-2006, sob a liderança do então
Governador Deepak Talwar (atual Coordenador
Nacional das CIPs na Índia), foi organizada uma
missão de boa vontade ao Paquistão. Esta
iniciativa reuniu rotários do Distrito 3011 com o
objetivo de promover o diálogo entre dois países
vizinhos, separados por desafios históricos, mas
unidos pelas mesmas raízes, cultura e língua.
    Enquanto editor da Carta Mensal do
Governador, Subhash Dewan registou esta
experiência numa edição especial, destacando
como o Rotary pode unir povos e fortalecer a
compreensão mútua. O impacto foi notável: laços
de amizade desenvolvidos durante esta missão
mantêm-se até hoje, provando que o diálogo e a
boa vontade têm o poder de ultrapassar barreiras.
    Estas iniciativas rotárias continuam a dar frutos.
Em 2023, os Coordenadores das CIPs dos países
do Sudeste Asiático – Índia, Paquistão,
Afeganistão, Nepal, Butão, Bangladesh, Sri Lanka e
Maldivas – criaram uma associação regional no
âmbito dos ICC (Comissões Interpaíses), com o
objetivo de promover a compreensão e a
prevenção de conflitos entre países vizinhos.
Trata-se de uma iniciativa exemplar que
demonstra o compromisso do Rotary com os seus
objetivos para a paz, permitindo que situações de
conflito sejam resolvidas através do diálogo e da
cooperação e provando que a paz é mais do que
um ideal: é uma realidade alcançável quando
baseada no serviço, na empatia e nos valores
rotários.



mesmo. Estes membros do
Rotary utilizam competências
especializadas para orientar o
planeamento de projetos,
candidaturas a subsídios e
avaliações, assegurando que os
projetos financiados e
implementados são
sustentáveis e eficazes.
    O trabalho da Rotary
Foundation, desde iniciativas de
acesso a água potável até
programas de literacia, depende
das contribuições regulares dos
nossos membros. Uma solução
conveniente para muitos é o
Rotary Direct, que proporciona
uma forma simples de fazer
doações mensais, trimestrais ou
anuais. Isto permite que o
Rotary planeie eficazmente,
responda prontamente a
necessidades urgentes e
continue a transformar vidas.
    A Sociedade Paul Harris, que
reconhece aqueles que
contribuem com 1.000 dólares
ou mais anualmente, também
fortalece a Fundação. Os
membros da Sociedade Paul
Harris, assim como os da
Sociedade Klumph e os que
utilizam o Rotary Direct,
incorporam o espírito de doação
sustentada.
    Ao definir os seus objetivos
pessoais para este ano, lembre-
se de que, ao apoiar a Fundação
Rotária, está a ampliar o seu
impacto a nível global. Cada
contribuição -
independentemente do valor -
aumenta o impulso para 

    Janeiro marca um novo
começo, uma oportunidade para
refletir sobre o que alcançámos
e planear futuros sucessos.
    É importante lembrar que
estamos no meio de um ano
crucial para o desenvolvimento
de fundos. A Fundação Rotária
estabeleceu uma meta
ambiciosa de aumentar o Fundo
de Dotação do Rotary para
2,025 mil milhões de dólares
até este ano, 2025. Isto só será
possível graças ao apoio
generoso de cada pessoa que
lê esta mensagem.
    Janeiro é também o Mês do
Serviço Profissional, quando
reconhecemos a importância
das vocações de cada membro
no trabalho realizado pelo
Rotary.
    Durante o fim de semana da
Sociedade Arch Klumph em
outubro, Gay e eu ficámos
inspirados pela diversidade de
vocações representadas entre
alguns dos nossos doadores
mais generosos. Incluíam
professores, engenheiros,
profissionais de saúde e
construtores. O que os unia era
um compromisso partilhado em
construir um mundo melhor
através da Rotary Foundation.
    Muitos de nós trazemos o
conhecimento das nossas
profissões para o Rotary através
do Serviço Profissional. O Grupo
de Assessores Técnicos da
Rotary Foundation [The Rotary
Foundation Cadre of Technical
Advisers] exemplifica isso 

Este ano, torne-se um doador regular
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mudanças significativas. Por
isso, à medida que entramos em
2025, reafirmemos o nosso
compromisso com a Rotary
Foundation.
    Ao combinarmos os nossos
esforços e doações com os de
outros membros desta grande
organização, podemos
verdadeiramente afirmar que,
independentemente da nossa
vocação ou localização,
estamos a contribuir para uma
força global do bem.
    Obrigado por tudo o que faz.

MARK DANIEL MALONEY
Presidente do Conselho de
Curadores da The Rotary
Foundation

da 

Mensagem
do Presidente do

Conselho de Curadores
The Rotary Foundation




